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คำชี้แจง ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศของ 8 จังหวัดนำร่อง นิเทศ ติดตาม หน่วยงานที่ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอื่น ๆ แล้วบันทึกสภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพื่อแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
		 จังหวัดเลย		 จังหวัดนครราชสีมา		 จังหวัดบุรีรัมย์	
		 จังหวัดเชียงใหม่	 จังหวัดสุโขทัย		 จังวัดพัทลุง
		 จังหวัดปราจีนบุรี	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

		
สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................

	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนและจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียน
1.2 พัฒนาหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ ได้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบท และความต้องการของชุมชน และผ่านความเห็นชอบจากสถานศึกษา
1.3 จัดทำสื่อประกอบหลักสูตรที่มีคุณภาพ
1.4 กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสม
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ
2.1 มีแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ลูกเสือมัคคุเทศก์
2.2 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ
2.3 มีกิจกรรมการพัฒนากระบวนการคิด ทักษะ และความสามารถทางภาษาต่างประเทศ
2.4 มีบันทึกหลังสอน
2.5 ใช้สื่อเนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมกับหลักสูตร
2.6 มีการออกแบบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง
	
	

	3. ขั้นผลการดำเนินงาน
3.1  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
3.2 ครูนำผลสัมฤทธิ์การเรียนมาวิเคราะห์และวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3.3 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริงและต่อยอดสู่การประกอบอาชีพมัคคุเทศก์
3.4 มีการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมของหลักสูตร
	
	



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ
      (............................................)
    ................../................../............
