9. แบบนิเทศการเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
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คำชี้แจง ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ ติดตาม หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอื่น ๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพื่อแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ

สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................

	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ครูมีการเก็บข้อมูลและจัดทำสารสนเทศ ชุดข้อมูลคลังปัญญา – ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหน่วยงานภาคีเครือข่าย
1.2 พัฒนาบุคลากรในการบันทึกข้อมูลระบบคลังปัญญา หน่วยงานภาคีเครือข่าย และระบบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ
2.1 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อเป็นวิทยากรจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
2.2 สร้างการรับรู้ และทำบันทึกข้อตกลง
เรื่องการจัดการศึกษา กศน. ให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายทราบ
2.3 พัฒนาพื้นที่ของภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
2.4 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู แหล่งเรียนรู้ในการเป็นตัวอย่างและต้นแบบของชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย
2.5 ดำเนินการบันทึกข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ในระบบแหล่งเรียนรู้ของ สวทช. เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ
	
	

	3. ขั้นผลการดำเนินงาน
3.1 มีการจัดทำรายงานการบันทึกข้อมูลและสรุปข้อมูลภูมิปัญญา และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในระบบคลังปัญญาของ สวทช.
3.2 ผลการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญา
ในการร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา

3.3 ผลการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา

	
	



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
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