
 
  



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 
สํานักงาน กศน.   สํานักงาน กศน. จังหวัดยโสธร 
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คํานํา 
 
 
 การนิเทศเปนงานสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินควบคูไปกับการบริหาร เพราะการนิเทศ
เปนสวนหนึ่งของการบริหาร องคประกอบของการบริหารยอมข้ึนอยูกับคน เงิน วัสดุ และการจัดการ การท่ีจะ
บริหารคนใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน ผูบริหารจะตองมีเทคนิคท่ีเหมาะสม เทคนิคในการบริหารอยางหนึ่ง 
คือ การนิเทศเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ สามารถใชเงิน วัสดุไดอยางคุมคา มีหลักการ
จัดท่ีดี ดังนั้น การท่ีจะควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีกําหนดไว ผูบริหารตองใช
เทคนิคการบริหารงานและการนิเทศควบคูกัน การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามในการแนะนํา กระตุน ให
กําลังใจ ชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการสูญเปลาทาง
การศึกษานอยท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีการจัด
กิจกรรมการศึกษาท่ีหลากหลายใหบริการแกกลุมเปาหมายประเภทตาง ๆ ทําใหมีอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร ไดจัดทําแผนการนิเทศการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ข้ึน โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือ 
 1)  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาบริหาร  หลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนรู  การวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีและการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพ 
 2)  สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน กศน. 
 3)  เพ่ือใหคําปรึกษา เสนอแนะและเปนท่ีพ่ึงในการพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาและสํานักงาน 
กศน. จังหวัด 
 4)  เพ่ือประสาน สนับสนุนและเผยแพรงานทางดานวิชาการแกสถานศึกษาและสํานักงาน กศน. 
จังหวัด 
 จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนสําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา ผูทําหนาท่ีนิเทศ และ
บุคลากรทุกระดับ  ขอขอบคุณผูเก่ียวของทุกทานท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดทํา จนแผนการนิเทศสําเร็จลุลวง
ดวยดี และจะใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตอไป 
 
        
                   นายเจียม  ขันเงิน 
       ผูอํานวยการ กศน. อําเภอเมืองยโสธร 
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 สวนท่ี 1 บทนํา 
 การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอเมืองยโสธร 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
           การนิเทศ กศน. หมายถึง กระบวนการทํางานรวมกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาผูปฏิบัติ 
งานท่ีเก่ียวของและเครือขาย เพ่ือใหสามารถจัด กศน. ไดบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา ไดอยางมี
คุณภาพ 
 แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศงาน กศน. ตั้งอยูบนพ้ืนฐานแนวคิดตอไปนี้ 
 1) การนิเทศจะตองอยูบนพ้ืนฐาน ปรัชญา และหลักการของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการจัด กศน. ของสํานักงาน กศน. และสถานศึกษา 
 
 2) การนิเทศ กศน. ควรเปนกระบวนการทํางานท่ีเปนระบบ เชน แผนงานโครงการกิจกรรมและ
เทคนิคตาง ๆ ในการนิเทศ ควรตั้งอยูบนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผลของการนิเทศจะตองถูกตอง
สมบูรณเชื่อถือได สามารถสะทอนคุณภาพการจัด กศน. ของสถานศึกษาไดตรงตามสภาพจริง 
 
 3) การนิเทศ กศน. เปนกระบวนการทํางานรวมกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของและเครือขาย ท่ีมุงสงเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มท่ี เคารพ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย อดทนตอความแตกตาง ความหลากหลายใหความเทาเทียมกัน เสมอภาค ความ
เปนอิสระ สรางบรรยากาศท่ีเปนประชาธิปไตย การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีม 
  
 4) การนิเทศ กศน. ควรเปนวิชาชีพ การนิเทศจะตองมีการประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบ ท้ัง
ดานปจจัยการนิเทศ กระบวนการนิเทศ และผลท่ีเกิดจากการนิเทศ และนําผลการประเมินมาใชประโยชนการ
ปรับปรุงการดําเนินการนิเทศ เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 
 

2. ความสําคัญของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
             การนิเทศเปนงานสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินควบคูไปกับการบริหาร เพราะการนิเทศ
เปนสวนหนึ่งของการบริหาร องคประกอบของการบริหารยอมข้ึนอยูกับคน เงิน วัสดุ และการจัดการ การท่ีจะ
บริหารคนใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน ผูบริหารจะตองมีเทคนิคท่ีเหมาะสม เทคนิคในการบริหารอยางหนึ่ง 
คือ การนิเทศเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ สามารถใชเงิน วัสดุไดอยางคุมคา มีหลักการ
จัดท่ีดี ดังนั้น การท่ีจะควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีกําหนดไว ผูบริหารตองใช
เทคนิคการบริหารงานและการนิเทศควบคูกัน การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามในการแนะนํา กระตุน ให
กําลังใจ ชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการสูญเปลาทาง
การศึกษานอยท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีการจัด
กิจกรรมการศึกษาท่ีหลากหลายใหบริการแกกลุมเปาหมายประเภทตาง ๆ ทําใหมีอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 



เพราะมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท้ังท่ีอยูในสังกัด สํานักงาน กศน. และไมไดสังกัด สํานักงาน กศน. ทําใหเห็น
ความจําเปนของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรการศึกษา 
สถานศึกษาทุกประเภทเขาใจนโยบาย ปรัชญาการจัด กศน. ตลอดจนวิธีการจัดกิจกรรม กศน. ท่ีสามารถสนอง
ความตองการของกลุมเปาหมาย ผูเรียนในทิศทางท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีการจัดกิจกรรม กศน. 
 
3. จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1)  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาบริหาร  หลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนรู  การวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีและการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพ 
 2)  สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน กศน. 
 3)  เพ่ือใหคําปรึกษา เสนอแนะและเปนท่ีพ่ึงในการพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาและสํานักงาน 
กศน. จังหวัด 
 4)  เพ่ือประสาน สนับสนุนและเผยแพรงานทางดานวิชาการแกสถานศึกษาและสํานักงาน กศน. 
จังหวัด 
 

4. แนวทางการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีเนนการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษา
นั้น ผูบริหารทุกระดับจะตองมีภารกิจสําคัญในการนิเทศ นิเทศท้ังคน ท้ังงาน และกระบวนการทํางาน จะตอง
นิเทศติดตามวิเคราะหงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ แกปญหาไดตรงจุด เขาใจสาเหตุของปญหา 
สามารถแสวงหาแนวทางแกปญหารวมกัน ติดตามผลการแกปญหาและรายงานผลความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน กระบวนการนิเทศ จึงตองดําเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ ศึกษานิเทศกจะตองทํางานรวมกับผู
นิเทศภายในของสถานศึกษา เครือขาย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ศึกษานิเทศกจะพยายามสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษา สามารถนิเทศงานท่ีตนรับผิดชอบไดดวยตนเอง หรือสามารถจัดระบบนิเทศ จัดการนิเทศ กํากับ 
ดูแลงาน กศน.ใหไดคุณภาพ นอกจากนี้ ศึกษานิเทศกจะตองทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ทํางานวิจัยเฉพาะเรื่อง
รวมกับฝายปฏิบัติ ศึกษาวิเคราะหเรื่องตาง ๆ เพ่ือชวยพัฒนางาน กศน. ในการนิเทศงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย มีแนวทางดําเนินการดังนี้ 
  1) นิเทศท่ัวไป เปนการนิเทศโดยตรงของศึกษานิเทศก รวมกับผูนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศเพ่ือให
มองเห็นภาพรวมของการดําเนินกิจกรรม กศน. ในสถานศึกษานั้น ๆ วาเปนไปตามเปาหมายหรือไม โดยจะ
นิเทศท้ังดานปริมาณและคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี สํานักงาน กศน. กําหนดหรือไม ซ่ึงจะ
ชี้ใหเห็นสภาพปญหา แนวทางแกไขและพัฒนาคุณภาพการจัด กศน. แตละประเภท 
            2) นิเทศเชิงวิจัย เปนการนิเทศโดยกําหนดจุดประสงคตามสภาพปญหา ความตองการ ความจําเปน
ของแตละสถานศึกษา แตละกิจกรรม กศน. ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน บุคลากร ใหมีความรู 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีของงานนั้น อันจะอํานวยประโยชนแกกลุมเปาหมาย 
            3) นิเทศเฉพาะกิจ เปนการนิเทศโครงการนิเทศ โครงการนํารอง ซ่ึงไดรับมอบหมายใหนิเทศเปน
เรื่อง ๆ ไปตามความเหมาะสม 
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 กฎหมาย – ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
 งานและกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ไดให
ความหมายการศึกษานอกระบบและการศึกตามอัธยาศัยในมาตรา 4 ไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.2551:3-
4) 
 การศึกษานอกระบบ หมายความวากิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงค
ของการเรียนรูท่ีชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมท่ียืดหยุนและ
หลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานเพ่ือรับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู 
 
 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายความวา กิจกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิติประจําวันของบุคคล ซ่ึงบุคคล
สามารถเลือกท่ีจะเรียนรูไดอยาตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส ความพรอม และ
ศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล 
 

 2. หลักการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 หลักการสงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยึดหลักดังตอไปนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2551:8-9) 
 
 2.1 การศึกษานอกระบบ 
  2.1.1 ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวางท่ัวถึงเปนธรรมและมี
คุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน 
  2.1.2 การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาเรียนรู 
 
 2.2 การศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.2.1 การเขาถึงแหลงการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุก
กลุมเปาหมาย 
  2.2.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลายท้ังสวนท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินและสวน
ท่ีนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการศึกษา 
  2.2.3 การจดักรอบหรือแนวทางการเรียนรูท่ีเปนคุณประโยชนตอผูเรียน 
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3. เปาหมายของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 เปาหมายในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีดังตอไปนี้ 
(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.2551:10 -11) 
 
 3.1 การศึกษานอกระบบ 
  3.1.1 ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนและสังคมท่ีใช
ความรูและภูมิปญญาเปนฐานในการพัฒนา ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความม่ันคงและคุณภาพชีวิต 
ท้ังนี้ตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 
  3.1.2 ภาคีเครือขายเกิดแรงจูงใจและมีความพรอมในการมีสวนรวมเพ่ือจัดกิจกรรม
การศึกษา 
 
 3.2 การศึกษาตามอัธยาศัย 
  3.2.1 ผูเรียนไดรับความรูและทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
  3.2.2 ผูเรียนไดเรียนรูสาระท่ีสอดคลองกับความสนใจและความจําเปนในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต ท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
  3.2.3 ผู เรียนสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปใชประโยชนและเทียบโอนผลการเรียนกับ
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
 
4. กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีจัดในปจจุบัน มีดังตอไปนี้(สํานักงาน กศน.
2553: 10 – 18) 
 4.1 กิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
  4.1.1 การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  4.1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ 
  4.1.3 การศึกษาตอเนื่อง 
         1) การศึกษาเพ่ือพัฒนาการงานและอาชีพ 
         2) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
         3) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 
 4. 2 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4.2.1 การสงเสริมการอาน 
  4.2.2 หองสมุดประชาชน 
  4.2.3 วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 
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5. กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีดังนี้  
(สํานักงาน กศน. .2553:3)  
 5.1 กลุมเปาหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5.1.1 ผูดอยโอกาส 
  5.1.2 ผูพิการหรือทุพพลภาพ 
  5.1.3 ผูสูงอายุ 
  5.1.4 ชนตางวัฒนธรรม 
  5.1.5 ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจใฝเรียนรู 
 5.2 กลุมเปาหมายเพ่ือการพัฒนาความสามารถในเชิงการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
  5.2.1 ผูอยูในวัยแรงงานท่ีอยูนอกระบบ 
  5.2.2 ผูอยูในวยัแรงงานท่ีอยูในระบบ 
 
6. อํานาจหนาท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 
 9.1 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ.2551:2-37) 
  1) จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2) สงเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือขาย เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  3) ดําเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
  4) จัด สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริในพ้ืนท่ี 
  5) จัด สงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6) วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรูและมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบ 
  7) ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูแลประสบการณ 
  8) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  9) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  10) ระดมทรัพยากรเพ่ือใชในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  11) ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนด 
  12) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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 9.2 โครงสรางการบริหารงานของ กศน.อําเภอ ประกอบดวย 3 กลุมงาน ดังตอไปนี้ 
  กลุมงานอํานวยการ งานธุรการและสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณและ
ระดมทรัพยากร งานพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานท่ีและยานพาหน งานแผนงานและโครงการ งาน
ประชาสัมพันธ งานสวัสดิการ  งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน  ศูนยราชการใสสะอาด งานควบคุม
ภายใน  งานนิเทศภายใน ติดตามประเมินผล งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  กลุมงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   งานสงเสริมการรูหนังสือ 
งานการศึกษาพ้ืนฐานนอกระบบ งานการศึกษาตอเนื่อง งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (กพอ.)  งานการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน /
เศรษฐกิจพอเพียง  งานการศึกษาตามอัธยาศัย งานจัดพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน งานพัฒนา 
กศน.ตําบล งานหองสมุดประชาชน  งานการศึกษาเคลื่อนท่ี  งานการศึกษาทางสื่อสารมวลชน/ทางไกลผาน
ดาวเทียม งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล งาน
ศูนยบริการใหคําปรึกษาแนะนํา งานกิจการนักศึกษา 
  กลุมงานภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ งานสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย  งานกิจการ
พิเศษ งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด /โรคเอดส  งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย งานสนับสนุน  
สงเสริมนโยบายจังหวัด/อําเภอ  งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด งานอ่ืน ๆ 
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 สวนท่ี 2 นโยบาย จุดเนนการดําเนินงาน  
 และพันธกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  
 

 
1. นโยบายเรงดวนเพ่ือรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
     1.1 พัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติพรอมท้ังนอมนําและเผยแพร
ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ 
     1.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ และการมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในบริบทของไทย มีความเปนพลเมืองดี ยอมรับและเคารพ
ความหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ 
     1.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
ท้ังยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ 
     1.4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีชายแดนอ่ืน ๆ 
     1.5 สรางความรู ความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน กลุม
ชาติพันธุ และชาวตางชาติท่ีมีความหลากหลาย 
 
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
     2.1 ยกระดับการจัดการศึกษาอาชีพ กศน. เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนใหรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (First S - curve และ New S - curve) โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีเขตระเบียง
เศรษฐกิจ และเขตพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศ สําหรับพ้ืนท่ีปกติใหพัฒนาอาชีพท่ีเนนการตอ
ยอดศักยภาพและตามบริบทของพ้ืนท่ี 
     2.2 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออก ยกระดับการศึกษาใหกับประชาชนใหจบ
การศึกษาอยางนอยการศึกษาภาคบังคับ สามารถนําคุณวุฒิท่ีไดรับไปตอยอดในการประกอบอาชีพ รองรับการ
พัฒนาเขตพ้ืนท่ีระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
     2.3 พัฒนาและสงเสริมประชาชนเพ่ือตอยอดการผลิตและจําหนายสินคาและผลิตภัณฑ กศน. 
ออนไลนพรอมท้ังประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑให
กวางขวางยิ่งข้ึน 
 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     3.1 สรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรูเปนผูเชื่อมโยง
ความรูกับผูเรียนและผูรับบริการ มีความเปน “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรูและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ท่ีสามารถบริหารจัดการความรู กิจกรรมและการ
เรียนรูท่ีดี 
          1) เพ่ิมอัตราขาราชการครูใหกับสถานศึกษาทุกประเภท 
          2) พัฒนาขาราชการครูในรูปแบบครบวงจร ตามหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ 



          3) พัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนเรื่องการพัฒนาทักษะ การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 
         4) พัฒนาศึกษานิเทศก ใหสามารถปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          5) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทใหมีความรูและทักษะเรื่องการใชประโยชนจากดิจิทัล 
และภาษาตางประเทศท่ีจําเปน รวมท้ังความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (First 
S - Curve และ New S - Curve) 
     3.2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ใหมีความหลากหลาย ทันสมัยเหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนท่ี และตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
     3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรู ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับทุกคน
สามารถเรียนไดทุกท่ีทุกเวลา มีกิจกรรมท่ีหลากลาย นาสนใจ สนองตอบความตองการของชุมชน 
     3.4 เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ประสาน สงเสริมความรวมมือภาคีเครือขายท้ัง
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจ และใหเกิดความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู
ใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพ 
     3.5 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือประโยชนตอการจัดการศึกษาและกลุมเปาหมายเชน จัด
การศึกษาออนไลน กศน. ท้ังในรูปแบบของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู
และใชการวิจัยอยางงายเพ่ือสรางนวัตกรรมใหม 
     3.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป ดานความรูความเขาใจ 
และทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
     3.7 ยกระดับการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายทหารกองประจําการ รวมท้ังกลุมเปาหมายพิเศษ อ่ืน 
อาทิ ผูตองขัง คนพิการ เด็กออกกลางคัน ประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ใหจบการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     3.8 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
โดยเนนทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ท้ังในภาคธุรกิจ การบริการ และการทองเท่ียว 
     3.9 เตรียมความพรอมของประชาชนในการเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
     3.10 จัดกิจกรรมวิทยาศาสตรเชิงรุกใหกับประชาชนในชุมชน โดยใหความรูวิทยาศาสตรอยางงาย
ท้ังวิทยาศาสตรในวิถีชีวิต และวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน รวมท้ังความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
    3.11 สงเสริมการรูภาษาไทยใหกับประชาชนในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสูง 
ใหสามารถฟง พูด อาน และเขียนภาษาไทย เพ่ือประโยชนในการใชชีวิตประจําวันได 
 
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      4.1 พัฒนาแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมีความพรอมในการ
ใหบริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู 
  1) เรงยกระดับ กศน.ตําบลนํารอง 928 แหง (อําเภอละ 1 แหง) ใหเปน กศน.ตําบล 5 ดี พรีเมียม ท่ี
ประกอบดวย ครูดี สถานท่ีดี (ตามบริบทของพ้ืนท่ี) กิจกรรมดี เครือขายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรูท่ีดีมี
ประโยชน 

8 



          2) จัดใหมีศูนยการเรียนรูตนแบบ กศน. เพ่ือยกระดับการเรียนรูเปนพ้ืนท่ีการเรียนรู (Co -
Learning Space) ท่ีทันสมัยสําหรับทุกคน มีความพรอมในการใหบริการตาง ๆ 
           3) พัฒนาหองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ใหเปน Digital Library 
      4.2 จัดต้ังศูนยการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการใน
การเรียนรูในแตละวัย เพ่ือใหมีพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสม และมีความสุขกับการเรียนรูตามความสนใจ      
     4.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูสําหรับกลุมเปาหมายผูพิการโดยเนน
รูปแบบการศึกษาออนไลน 
 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
     5.1 สงเสริมใหมีการใหความรูกับประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจากภัย
ธรรมชาติและผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     5.2 สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการสรางสังคมสีเขียว สงเสริมความรูใหกับประชาชน
เก่ียวกับการคัดแยกตั้งแตตนทาง การกําจัดขยะ และการนํากลับมาใชซํ้า 
     5.3 สงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังลดการใช
ทรัพยากรท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน รณรงคเรื่องการลดการใชถุงพลาสติก การประหยัดไฟฟา เปนตน 
 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.1 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส 
    6.2 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและพัฒนางาน 
    6.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน
ตําแหนงใหตรงกับสายงาน ความชํานาญ และความตองการของบุคลากร 
 
 

2.  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2564 
 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไป
ดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงานในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมท้ังขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ือมุงเปาหมาย คือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี้ 
 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และ
แผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และ
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นโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
ม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุก
ชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 
 ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม 
และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลด
การใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยท้ัง
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการ
แบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังกระบวนการ
จัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
นานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุง
บริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
  จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
  สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความตองการ
จําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลอง
ผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน
ของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 
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  พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสราง
อาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 
 
    1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 
  จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
  สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเนน
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู เรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เ พ่ือสงเสริม
ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 
  สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะ
แกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ 
รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนข้ันตอน 
พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพ่ือใหมีทักษะ
และความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนา
แบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 
  พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 
 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
     พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 
     เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 
     สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทย เปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใชภาษาอยาง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษา
ท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 
 3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
     สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือ
ปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 
และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
 

 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
    ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
         เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอม 
     สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และ
สรางรายได 
 

 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
     ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงานท่ีมี
ภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน 
ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียน
และประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
     สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 
     พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับการ
ปฏิรูปองคการ 
     สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยาง
อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
     จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
     สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 

 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 
 ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน เปนกรอบแนวทางมา
ใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึงมาตรการ 4 
ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว ดังนี้ (1) งดดูงาน
ตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีท่ีมีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม
สัมมนาท่ีมีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมี
ความซํ้าซอน 
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 ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ
ระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจ
ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
 กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ
ติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
 อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนเม่ือรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากท่ีกําหนด หาก
มีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรมดวยเชนกัน 
 

 

3. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
       เนื่องจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาล
จึงไดกําหนดมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึง
ทําใหสังคมไทยตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดําเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอตัวผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) 
เปนการศึกษาท่ีเขาใจ Supply และตอบโจทย Demand” ดังกลาว 
       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 

 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
 5. ดําเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ  
     เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบาย “การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco – System : 
TE2S) การศึกษาท่ีเขาใจ Supply และตอบโจทย Demand” โดย 
     ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใหสามารถดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไดอยางรวดเร็ว รวมถึงการ
บริหารการศึกษาของประเทศใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
     ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนยพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือใหครู Up Skill และ Re-Skill 
ของตนเองไดตลอดเวลา ท้ังนี้ เพ่ือสงตอความรูไปยังผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และคนท่ีมีคุณภาพ 
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     เปดกวาง เสรีทางการศึกษาใหภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษารวม
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ใหครอบคลุมผูเรียนท่ัวประเทศ 
     ท้ังนี้ เพ่ือนําไปสูนักเรียนยกกําลังสอง ท่ีเนนเรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือทํา ครูยกกําลังสองท่ีเนน
เพ่ิมคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ หองเรียนยกกําลังสองท่ีเนนเรียนท่ีบาน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยก
กําลังสองท่ีเนนลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  สื่อการเรียนรูยกกําลังสองท่ีเนนเรียนผานสื่อผสมผสาน ผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย ไดแก On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลนผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความ
เปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ท่ีมีเนื้อหามาตรฐานจากผูผลิตท่ีเปนภาคเอกชน 
On-Air เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผูผลิตท่ีเปน
ภาคเอกชน และ On-Demand ซ่ึงสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ 
โรงเรียนยกกําลังสองท่ีมุงเนนคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 
เพ่ือความเปนเลิศทางภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชนท่ีเนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความ
เปนเลิศและความเชี่ยวชาญท่ีสามารถตอบโจทยทักษะและความรูท่ีเพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 
 จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
 พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 
 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางให
ภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
 ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 จัดทํา “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจําเปน” 
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4. นโยบายการขับเคลื่อน กศน. สู กศน. WOW 
“กศน. WOW” เปนนโยบายของรัฐบาลในการประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานท่ี

ครั้งท่ี 1/2563 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ดร. กนกวรรณ วิลาวัลย) มอบหมายใหสํานักงาน กศน. ดําเนินการในเรื่องการเรียนรู
การใชดิจิทัล เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ี
เหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรสามารถมีงานทํา ซ่ึง
ในปงบประมาณ 2563 กศน. มีภารกิจสําคัญท่ีดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทุกมิติ คือ 
การขับเคลื่อน กศน. สู “กศน.WOW (6G)” ไดแก 

1. Good Teacher การพัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษา
และเรียนรู โดยจะดําเนินการเกลี่ยเพ่ิมอัตราตําแหนง การสรรหา บรรจุ แตงตั้งขาราชการครู กศน. จํานวน 
928 อัตรา เพ่ือให กศน. อําเภอมีบุคลากรท่ีจะมาชวยกันขับเคลื่อนงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

2. Good Place พัฒนา กศน.ตําบลใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เปน
การยกระดับให กศน.ตําบล, หองสมุดประชาชน ศูนยการเรียนรูตนแบบ กศน. ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย มี
คุณภาพตอบสนองตอการเรียนรูของประชาชนทุกชวงวัย Digital Library 928 กศน. 

3. Good Activities สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อาทิ การ
ปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก และพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน ปรับ
หลักสูตรระยะสั้นรองรับ NEW S-Curve 

4. Good Partnership การเสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย โดยใหมีความรวมมือจัดทํา
ทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมภูมิปญญาสูการจัดการเรียนรูชุมชน 

5. Good Innovation การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือประโยชนตอการจัดการศึกษา
และกลุมเปาหมาย โดยใหจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ brand กศน.  

6. Good Learning การจัดตั้งศูนยการเรียนรู ทุกชวงวัย ซ่ึงตองมีการจัดเตรียมขอมูลและ
ประสานงานเบื้องตน โดยผูบริหาร กศน. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ตองชวยกันขับเคลื่อนภารกิจสําคัญ
ตางๆไปสูการปฏิบัติ และชวยกันถายทอดความเขาใจไปสูเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน พรอมท้ังดูแลและสนับสนุนให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
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5. 12 ภารกิจ “เรงดวน” ท่ีจะตอง “จับตองได” ภายใน 6 เดือน 
     ของเลขาธิการ กศน. (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) 
 

“คนสาราญ งานสําเร็จ” 
 1. นอมนาพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชน
ถ่ินไทยงาม” เพ่ือความกินดีอยูดี มีงานทํา เชน โคกหนองนา 
โมเดล ,คลองสวยนาใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย) ,จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 2. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) และ
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร. กนกวรรณ วิลาวัลย) ใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
 3. เรงผลักดันรางพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. .... ใหสําเร็จ และปรับโครงสรางการบริหาร
และอัตรากาลังใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เรง “การสรรหา บรรจุ แตงตั้งท่ีมีประสิทธิภาพ” 
 4. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ใหทันสมัย สอดคลองกับบริบทสภาวะปจจุบันและ
ความตองการของผูเรียน Credit Bank System / E-exam รวมท้ังสงเสริมกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนดวย
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพ่ือสรางคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
 5. พัฒนา Big data ของ กศน. ท่ีทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ขอมูลและสารสนเทศ กศน. ท่ีทันสมัย 
จะปรากฏบนหนาจอมือถือทันที เม่ือคุณตองการ” รวมท้ังการสื่อสารและประชาสัมพันธงานของ กศน. ตองมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆองรองปาว ขาวชาว กศน.” 
 6. พัฒนาระบบการเรียนรู ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science 
Museum , ศูนยเรียนรูทุกชวงวัย รวมท้ังสื่อการเรียนการสอน แหลงเรียนรู ในทุกกลุมเปาหมาย “เรียนรูไดทุก
ท่ี ทุกเวลา” 
 7. สงเสริมการพัฒนาความสามารถดานดิจิทัล Digital Literacy ใหกับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และ
กลุมเปาหมายทุกกลุม 
 8. สงเสริม สนับสนุนการฝกอาชีพเพ่ือการมีงานทา “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู
ความสามารถ” 
 9. สงเสริมการมีสวนรวมกับทุกภาคีเครือขายและภาคเอกชนในการฝกอาชีพและสงเสริมการตลาด 
เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ/สินคา กศน. ขยายชองทางการจําหนาย 
 10. ซอมแซม ฟนฟูอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอมของสานักงานทุกแหง และแหลงเรียนรูทุกแหง ให
สะอาด ปลอดภัย พรอมใหบริการดวย มิตรไมตรี “กศน.งามตาประชาชื่นใจ” 
 11. จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธของชาว กศน. “กศน. เกมส” และกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ
ของพ่ีนองชาว กศน. 
 12. บูรณการรวมกับหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและภูมิภาค “ทีม 
กศน.” “ทีมกระทรวงศึกษาธิการ” 
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6. นโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 วิสัยทัศน  
 คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม 
กับชวงวัย สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21  
 
 พันธกิจ  
 1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรูของประชาชน ทุกกลุมเปาหมาย
ใหเหมาะสมทุกชวงวัย พรอมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และกาวสูการเปนสังคม แหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
 2. สงเสริม สนับสนุน แสวงหา และประสานความรวมมือเชิงรุกกับภาคีเครือขาย ใหเขามามีสวนรวม 
ในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต ในรูปแบบ
ตางๆ ใหกับประชาชน  
 3. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชพัฒนาประสิทธิภาพ ใน
การจัดและใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง  
 4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ใน
ทุกรูปแบบใหมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับบริบทในปจจุบัน  
5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงจัดการศึกษา และการเรียนรูท่ี
มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 เปาประสงค 
  1. ประชาชนผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไปไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง เปนไปตามสภาพ ปญหา และความตองการของแตละ 
กลุมเปาหมาย    
 2. ประชาชนไดรับการยกระดับการศึกษา สรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนพลเมือง ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
เสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสูความม่ันคงและยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม 
  3. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน รวมท้ังแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไดอยางสรางสรรค 
  4. ประชาชนไดรับการสรางและสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานเพ่ือพัฒนาการแสวงหาความรู 
ดวยตนเอง 
  5. ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัด สงเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน 
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  6. หนวยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนําเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรูและเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 
  7. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือแกปญหา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม รวมท้ังตามความตองการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  8. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  9. บุคลากร กศน.ทุกประเภททุกระดับไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการปฏิบัติงานตามสายงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1. จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 
ตามสิทธิท่ีกําหนดไว 
  2. จํานวนของคนไทยกลุมเปาหมายตาง ๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับบริการกิจกรรม 
การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการ 
  3. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 
  4. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา (ภาคีเครือขาย 
 : สถานประกอบการ องคกร หนวยงานท่ีมารวมจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา) 
  5. จํานวนประชาชน เด็ก และเยาวชนในพ้ืนท่ีสูง และชาวไทยมอแกน ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด 
11 อําเภอ ไดรับบริการการศึกษาตลอดชีวิตจากศูนยการเรียนชุมชนสังกัดสํานักงาน กศน. 
  6. จํานวนผูรับบริการในพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับการสงเสริมดานการรูหนังสือและการพัฒนาทักษะชีวิต 
  7. จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีไดรับบริการติวเขมเต็มความรู 
8. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น สามารถสรางหรือพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางรายได 
  9. จํานวน ครู กศน. ตําบล ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
  10. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 
  11. จํานวนผูผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ 
  12. จํานวนประชาชนท่ีผานการอบรมจากศูนยดิจิทัลชุมชน 
  13. จํานวนศูนยการเรียนชุมชน กศน. บนพ้ืนท่ีสูง ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด ท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะ 
การฟง พูดภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร รวมกันในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ตชด. และกศน 
  14. จํานวนหลักสูตรหรือสื่อออนไลนท่ีใหบริการกับประชาชน ท้ังการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) 
ทุกรายวิชาทุกระดับ 
  2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับคาเปาหมาย 
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  3. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 
เทียบกับเปาหมาย 
  4. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถนําความรูไปใช 
ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได 
  5. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ หรือทักษะ 
ดานอาชีพ สามารถมีงานทําหรือนําไปประกอบอาชีพได 
  6. รอยละของผูจบหลักสูตร/กิจกรรมท่ีสามารถนําความรูความเขาใจไปใชไดตามจุดมุงหมาย 
ของหลักสูตร/กิจกรรม การศึกษาตอเนื่อง 
  7. รอยละของประชาชนท่ีไดรับบริการมีความพึงพอใจตอการบริการ/เขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  8. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ/เขารวมกิจกรรมท่ีมีความรูความเขาใจ/เจตคติ/ 
ทักษะ ตามจุดมุงหมายของกิจกรรมท่ีกําหนด ของการศึกษาตามอัธยาศัย 
  9. รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีโอกาสมาเขารวมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
 

 ภารกิจตอเนื่อง  
 1. ดานการจัดการศึกษาและการเรียนรู  
     1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
ดําเนินการ ใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาจัดซ้ือหนังสือเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคา
จัดการเรียน การสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดย
ไมเสียคาใชจาย 
  2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมายผูดอย พลาดและ
ขาดโอกาสทางการศึกษา ผานการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม การเรียนแบบชั้นเรียน และการจัด
การศึกษาทางไกล 
  3) พัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ท้ังดานหลักสูตร รูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรม ระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน และระบบการใหบริการนักศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ 
  4) จัดใหมีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
ท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด และสามารถตอบสนองความตองการของ
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   5) จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีคุณภาพ ท่ีผูเรียนตองเรียนรูและเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรม เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบหลักสูตรอาทิ กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี กิจกรรมเก่ียวกับการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การแขงขันกีฬา การบําเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง การสงเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาดกิจกรรมจิตอาสา และการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญ
ประโยชนอ่ืน ๆ นอกหลักสูตรมาใชเพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมใหผูเรียนจบตามหลักสูตรได 
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     1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ 
  1) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัยและเปนระบบ
เดียวกันท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
  2) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการดําเนินงานการสงเสริม
การรูหนังสือท่ีสอดคลองกับสภาพแตละกลุมเปาหมาย 
  3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือขายท่ีรวมจัดการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพ และอาจจัดใหมีอาสาสมัครสงเสริม
การรูหนังสือในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการจําเปนเปนพิเศษ 
  4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพการรู
หนังสือ การพัฒนาทักษะการรูหนังสือใหกับประชาชนเพ่ือเปนเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตของประชาชน 
 
      1.3 การศึกษาตอเนื่อง 
  1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานทําในกลุมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทาง
หรือการบริการ รวมถึงการเนนอาชีพชางพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ความตองการและ
ศักยภาพของแตละพ้ืนท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ สอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน และ
การพัฒนาประเทศตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยจัดใหมีหนึ่งอาชีพเดน รวมท้ังให
มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะคนพิการ ผูสูงอายุท่ี
สอดคลองกับความตองการจําเปนของแตละบุคคล และมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีทักษะการดํารงชีวิต
ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเองไดมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให
อยูในสังคมไดอยางมีความสุขสามารถเผชิญสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีสมัยใหมใน
อนาคต โดยจัดกิจกรรมท่ีมีเนื้อหาสําคัญตางๆ เชน สุขภาพกายและจิต การปองกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา 
คุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผานการศึกษารูปแบบตาง ๆ อาทิ คาย
พัฒนาทักษะชีวิตการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การสงเสริมความสามารถพิเศษตาง ๆ 
  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรม
จิตอาสา การสรางชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และบริบทของชุมชนแตละ
พ้ืนท่ี เคารพความคิดของผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางและหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ รวมท้ังสังคม
พหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการใหบุคคลรวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สรางกระบวนการจิต
สาธารณะการสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบตอหนาท่ีความเปน
พลเมืองดีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญประโยชนในชุมชน การบริหารจัดการน้ํา การรับมือกับ
สาธารณภัยการอนุรักษพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนา
สังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 
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  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตในรูปแบบตางๆ ใหกับประชาชน เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง และมี
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 
       1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 
  1) พัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอานและพัฒนา 
ศักยภาพการเรียนรูใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและท่ัวถึง เชน พัฒนาหองสมุดประชาชน
ทุกแหงใหมีการบริการท่ีทันสมัย สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสงเสริมการอาน การสรางเครือขายสงเสริม
การอานจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรณเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ใหบริการกับประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยางท่ัวถึง สมํ่าเสมอ รวมท้ังเสริมสรางความพรอมในดานบุคลากร สื่อ 
อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานอยางหลากหลาย 
  2) จัดสรางและพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ใหเปนแหลงเรียนรูวิทยาศาสตรตลอด
ชีวิตของประชาชน เปนแหลงสรางนวัตกรรมฐานวิทยาศาสตร และเปนแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปะวิทยาการ
ประจําทองถ่ินโดยจัดทําและพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนการเสริมสรางความรูและสราง
แรงบันดาลใจดานวิทยาศาสตร สอดแทรกวิธีการคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสรางสรรค และปลูกฝงเจตคติทาง
วิทยาศาสตรผานการกระบวนการเรียนรูท่ีบูรณาการความรูดานวิทยาศาสตร ควบคูกับเทคโนโลยี วิศวกรรม 
ศาสตรและคณิตศาสตรรวมท้ังสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ 
รวมท้ังระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือใหประชาชนมีความรูและสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษาสิ่งแวดลอม การบรรเทาและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
รวมท้ังมีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและ
รุนแรง (Disruptive Change)ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.5 ประสานความรวมมือหนวยงาน องคกร หรือภาคสวนตางๆ ท่ีมีแหลงเรียนรูอ่ืนๆ เชน 
พิพิธภัณฑ ศูนยเรียนรู แหลงโบราณคดี หองสมุด เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย และตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

 2. ดานหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล บริการทางวิชาการ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 
      2.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย ทันสมัย รวมท้ังหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
สภาพบริบทของพ้ืนท่ี และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
     2.2 สงเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่ออ่ืนๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
กลุมเปาหมายท่ัวไปและกลุมเปาหมายพิเศษ 
     2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลใหมีความทันสมัย ดวยระบบหองเรียนและการ
ควบคุมการสอบออนไลน 
     2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเพ่ือใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับรูและสามารถเขาถึงระบบการประเมินได 
     2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตร 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Exam) มาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
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     2.6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล และเผยแพรรูปแบบการจัด สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังใหมีการนําไปสูการปฏิบัติอยางกวางขวางและมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับ
บริบทอยางตอเนื่อง 
     2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน เพ่ือพรอมรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการประกัน
คุณภาพและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่องโดยใชการประเมิน
ภายในดวยตนเองและจัดใหมีระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเขาไปสนับสนุนอยางใกลชิด สําหรับสถานศึกษาท่ียัง
ไมไดเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 
 6. ดานบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
      6.1 การพัฒนาบุคลากร 
          1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังกอนและ
ระหวางการดํารงตําแหนงเพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการ
ดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหขาราชการในสังกัดพัฒนา
ตนเองเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยเนนการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ 
          2) พัฒนาศึกษานิเทศก กศน. ใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนครบถวน มีความเปนมืออาชีพ สามารถ 
ปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีศักยภาพ เพ่ือรวมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสถานศึกษา 
          3) พัฒนาหัวหนา กศน. ตําบล/แขวง ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน เพ่ือการบริหารจัดการ กศน.
ตําบล/แขวง และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนักจัดการความรูและ 
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
          4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถจัดรูปแบบการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการ
เรียนรูการวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องตน 
          5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมีความรู
ความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน 
          6) สงเสริมใหคณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมใน
การบริหารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน. อยางมีประสิทธิภาพ 
          7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทําหนาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคีเครือขายท้ังใน
และตางประเทศในทุกระดับ โดยจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานรวมกันในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง อาทิ การแขงขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
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      6.2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากําลัง 
          1) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ
ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู 
          2) บริหารอัตรากําลังท่ีมีอยู ท้ังในสวนท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
          3) แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพ่ือนํามาใชใน
การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมสําหรับดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูสําหรับประชาชน 
       6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
          1) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันท่ัวประเทศ
อยางเปนระบบเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหาร
การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล รวมท้ังจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 
          2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกํากับ ควบคุมและ
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
          3) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัยและ
เชื่อมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา
ใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
          4) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการศึกษาวิจัย
เพ่ือสามารถนํามาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนและ
ชุมชนพรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและสถานศึกษา 
          5) สรางความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนาและ
สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
          6) สงเสริมการใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-office) ในการบริหารจัดการ เชน ระบบ
การลาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบการขอใชรถราชการ ระบบการขอใชหองประชุม เปนตน 
     6.4 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
          1) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายท้ังระบบ 
          2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกํากับ ติดตาม
และรายงานผลการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดําเนินงานตามนโยบายในแตละเรื่องได
อยางมีประสิทธิภาพ 
          3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือการ
กํากับนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 
          4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงาน สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
ของสํานักงาน กศน. ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
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          5) ใหมีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอกองคกร
ตั้งแตสวนกลาง ภูมิภาค กลุมจังหวัด จังหวัด อําเภอ/เขต และตําบล/แขวง เพ่ือความเปนเอกภาพในการใช
ขอมูลและการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 สวนท่ี 3 ขอบขายและกรอบการนิเทศ 
 

1. ขอบขายและกรอบการนิเทศการดําเนินงาน 
    ตามนโยบายเรงดวนเพื่อรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
    และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
     1.1 การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
    1.2 การนอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดําริ 
     1.3 การเสริมสรางความรูความเขาใจ และการมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    1.4 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม เชน ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม 
 

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    2.1 การพัฒนาและสงเสริมประชาชนเพ่ือตอยอดการผลิตและจําหนายสินคาและผลิตภัณฑ กศน. 
ออนไลน 
    2.2 การประสานความรวมมือกับภาคเอกชนในการเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑ
ใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
 

 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     3.1 การพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรูเปนผูเชื่อมโยงความรู
กับผูเรียนและผูรับบริการ มีความเปน “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรูและทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม และเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ท่ีสามารถบริหารจัดการความรู กิจกรรมและการเรียนรูท่ีดี 
     3.2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ใหมีความหลากหลาย ทันสมัยเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนท่ี และตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
      3.3 การสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับทุกคน
สามารถเรียนไดทุกท่ีทุกเวลา มีกิจกรรมท่ีหลากลาย นาสนใจ สนองตอบความตองการของชุมชน 
      3.4 การเสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ประสาน สงเสริมความรวมมือภาคีเครือขายท้ัง
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจ และใหเกิดความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู
ใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพ 
      3.5 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือประโยชนตอการจัดการศึกษาและกลุมเปาหมายเชน 
จัดการศึกษาออนไลน กศน. ท้ังในรูปแบบของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู
และใชการวิจัยอยางงายเพ่ือสรางนวัตกรรมใหม 
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      3.6 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป ดานความรูความ
เขาใจ และทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
      3.7 การยกระดับการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายทหารกองประจําการ รวมท้ังกลุมเปาหมายพิเศษ 
อ่ืน อาทิ ผูตองขัง คนพิการ เด็กออกกลางคัน ประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ใหจบการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      4.1 การพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมีความพรอมใน
การใหบริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู 
           1) การยกระดับ กศน. ใหเปน กศน.ตําบล 5 ดี พรีเมียม ท่ีประกอบดวย ครูดี สถานท่ีดี 
กิจกรรมดี เครือขายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรูท่ีดีมีประโยชน 
           2) จัดใหมีศูนยการเรียนรูตนแบบ กศน. เพ่ือยกระดับการเรียนรูเปนพ้ืนท่ีการเรียนรู (Co -
Learning Space) ท่ีทันสมัยสําหรับทุกคน มีความพรอมในการใหบริการตาง ๆ 
      4.2 การจัดตั้งศูนยการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการ
ในการเรียนรูในแตละวัย เพ่ือใหมีพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสม และมีความสุขกับการเรียนรูตามความสนใจ 
      4.3 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูสําหรับกลุมเปาหมายผูพิการโดย
เนนรูปแบบการศึกษาออนไลน 
 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
     5.1 การสงเสริมใหมีการใหความรูกับประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจาก
ภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     5.2 การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการสรางสังคมสีเขียว สงเสริมความรูใหกับ
ประชาชนเก่ียวกับการคัดแยกตั้งแตตนทาง การกําจัดขยะ และการนํากลับมาใชซํ้า 
     5.3 การสงเสริมใหสถานศึกษาใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังลดการใชทรัพยากรท่ี
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน รณรงคเรื่องการลดการใชถุงพลาสติก การประหยัดไฟฟา  
 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.1 การพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส 
     6.2 การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและพัฒนา
งาน 
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2. ขอบขายและกรอบการนิเทศการดําเนินงาน 
    ตามนโยบายการขับเคลื่อน กศน. สู กศน. WOW 

 1. Good Teacher  
     การพัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู  
 2. Good Place Best Check in 
     การพัฒนา กศน. ตําบลใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
     การยกระดับให กศน.ตําบล, หองสมุดประชาชน ศูนยการเรียนรูตนแบบ กศน. ใหเปนแหลงเรียนรู
ท่ีทันสมัย มีคุณภาพตอบสนองตอการเรียนรูของประชาชนทุกชวงวัย Digital Library 
 3. Good Activities  
     สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
     1) การปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก  
     2) พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน  
 4. Good Partnership  
     การเสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย โดยใหมีความรวมมือจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ิน 
และสงเสริมภูมิปญญาสูการจัดการเรียนรูชุมชน 
 5. Good Innovation  
     การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือประโยชนตอการจัดการศึกษาและกลุมเปาหมาย โดยให
จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ brand กศน.  
 6. Good learning  
     การจัดตั้งศูนยการเรียนรูทุกชวงวัย  
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3. ขอบขายและกรอบการนิเทศการดําเนินงาน 
    ตามนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 
 

 1. ดานการจัดการศึกษาและการเรียนรู  
     1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - คาจัดซ้ือหนังสือเรียน  
     - คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
     - คาจัดการเรียน การสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
  2) การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมายผูดอย พลาด
และขาดโอกาสทางการศึกษา ผานการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม การเรียนแบบชั้นเรียน และ
การจัดการศึกษาทางไกล 
  3) การพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังดานหลักสูตร รูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรม ระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  
  4) การจัดใหมีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด  
  5) การจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีคุณภาพ ท่ีผูเรียนตองเรียนรูและเขารวม
ปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบหลักสูตรอาทิ กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี กิจกรรมเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การแขงขันกีฬา การบําเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง การ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาดกิจกรรมจิตอาสา และการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนนํากิจกรรมการ
บําเพ็ญประโยชนอ่ืน ๆ นอกหลักสูตรมาใชเพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมใหผูเรียนจบตามหลักสูตรได 
 

      1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ 
      1.3 การศึกษาตอเนื่อง 
  1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานทําในกลุมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทาง
หรือการบริการ  
  2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะคนพิการ ผูสูงอายุท่ี
สอดคลองกับความตองการจําเปนของแตละบุคคล และมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีทักษะการดํารงชีวิต 
  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรม
จิตอาสา การสรางชุมชนนักปฏิบัติ 
  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิต เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
เหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 
      1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 
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 2. ดานหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล บริการทางวิชาการ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 
      2.1 การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรยีนรูและกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย ทันสมัย รวมท้ังหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
สภาพบริบทของพ้ืนท่ี และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
     2.2 สงเสริมการพัฒนาส่ือแบบเรียน ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน     
     2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลใหมีความทันสมัย ดวยระบบหองเรียนและการ
ควบคุมการสอบออนไลน 
 

     2.4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส (e-
Exam) มาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน เพ่ือพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
 

 3. ดานบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
      3.1 การพัฒนาบุคลากร 
          1) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
          2) การพัฒนาหัวหนา กศน. ตําบล ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน เพ่ือการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนักจัดการความรูและผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
          3) การพัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถจัดรูปแบบการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการ
เรียนรูการวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องตน 
          4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมีความรู
ความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน 
          5) การพัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทําหนาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          6) การพัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคีเครือขาย 
โดยจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมกันในรูปแบบท่ี
หลากหลายอยางตอเนื่อง อาทิ การแขงขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

      3.2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากําลัง 
          1) การจัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานท่ี และวัสดุ
อุปกรณใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู 
          2) การแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพ่ือนํามาใช
ในการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมสําหรับดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูสําหรับประชาชน 
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       3.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
          1) การพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันท่ัว
ประเทศอยางเปนระบบ 
          2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกํากับ ควบคุมและ
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
          3) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัยและ
เชื่อมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา
ใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
          4) สงเสริมการใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-office) ในการบริหารจัดการ เชน ระบบ
การลาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบการขอใชรถราชการ ระบบการขอใชหองประชุม เปนตน 
 

     3.4 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
          1) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายท้ังระบบ 
          2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกํากับ ติดตามและ
รายงานผลการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดําเนินงานตามนโยบายในแตละเรื่องไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
          3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือการ
กํากับนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 
          4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงาน สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของ
สํานักงาน กศน. ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
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 4. ดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจํานวน 3 มาตรฐาน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีประเด็นการ
พิจารณา จํานวน 8 ประเด็น ประกอบดวย 
 1.1 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
 1.3 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน 
 1.4 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสรางสรรคงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
 1.5 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.6 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
 1.7 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอาน การเขียน 
 1.8 ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนําความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีไดรับไปใชหรือประยุกตใช 
มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมี
ประเด็นการพิจารณา จํานวน 4 ประเด็น ประกอบดวย 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท และความตองการของผูเรียน ชุมชน 
ทองถ่ิน 
 2.2 สื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 2.3 ครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 9 ประเด็น 
ประกอบดวย 
 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม 
 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
 3.4 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 3.5 การกากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 3.6 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเปนไปตามบทบาทท่ีกําหนด 
 3.7 การสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.8 การสงเสริม สนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 3.9 การวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
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2. มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง 
 

 มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง มีจานวน 3 มาตรฐาน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 3 ประเด็น 
ประกอบดวย 
 1.1 ผูเรียนการศึกษาตอเนื่องมีความรู ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเปนไปตาม
เกณฑการจบหลักสูตร 
 1.2 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องสามารถนําความรูท่ีไดไปใช หรือประยุกตใช บนฐานคานิยมรวม 
ของสังคม 
 1.3 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องท่ีนําความรูไปใชจนเห็นเปนประจักษหรือตัวอยางท่ีดี 
 มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรูการศึกษาตอเนื่อง ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 5 
ประเด็น ประกอบดวย 
 2.1 หลักสูตรการศึกษาตอเนื่องมีคุณภาพ 
 2.2 วิทยากรการศึกษาตอเนื่อง มีความรู ความสามารถ หรือประสบการณตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ตอเนื่อง 
 2.3 สื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 2.4 การวัดและประเมินผลผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง 
 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษาตอเนื่องท่ีมีคุณภาพ 
 

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจํานวน 3 มาตรฐาน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 1 
ประเด็น ประกอบดวย 
 1.1 ผูรับบริการมีความรู หรือทักษะ หรือประสบการณ สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 4 ประเด็น 
ประกอบดวย 
 2.1 การกําหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.2 ผูจัดกิจกรรมมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.4 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
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คาเปาหมายของสถานศึกษาเพ่ือใชในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  ตามท่ี ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร ไดกําหนด 
และประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร  เรื่องการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ลงวันท่ี ๑ ธันวาคม 2563  เพ่ือใชในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไวนั้น 
  เพ่ือเปนการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกําหนดคาเปาหมายเก่ียวกับผลลัพธท่ีจะให
เกิดแกผูเรียน โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใชในการ
เทียบเคียง ตรวจสอบประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาท่ี
สมควรจัดใหมีการกําหนด 
  คาเปาหมาย สําหรับใชในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไวดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 คาเปาหมายท่ีกําหนดไวคือ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เฉพาะรายวิชาท่ีมี
แผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปงบประมาณ 2564 โดยใชคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผูเรียน จํานวน 2 ภาคเรียนคือ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 และภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2564 

รายวิชาบังคับ (ภาคเรียนท่ี 2/3563-1/2564) 
คาเปาหมาย (คะแนน) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับประถมศึกษา (คาคะแนนเฉล่ีย) 
พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน 17.71 
สุขศึกษา 21.89 
ศาสนาและหนาที่พลเมือง 19.81 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 22.49 
ทักษะการเรียนรู 20.89 
ภาษาไทย 22.95 
วิทยาศาสตร 19.53 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (คาคะแนนเฉล่ีย) 
ภาษาอังกฤษ 12.04 
ชองทางการพัฒนาอาชีพ 14.32 
เศรษฐกิจพอเพียง 18.73 
สังคมศึกษา 13.70 
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รายวิชาบังคับ (ภาคเรียนท่ี 2/3563-1/2564) 
คาเปาหมาย (คะแนน) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาษาไทย 23.34 
วิทยาศาสตร 22.81 
พัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง 13.80 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (คาคะแนนเฉล่ีย) 
ภาษาอังกฤษ 11.28 
ศิลปศึกษา 15.12 
ศาสนาและหนาที่พลเมือง 15.78 
ภาษาไทย 22.74 
วิทยาศาสตร 27.18 
ชองทางการขยายอาชีพ 16.57 
การพัฒนาตนเอง ชุมขน สังคม 14.80 

 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
 คาเปาหมายท่ีกําหนดไวคือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการยกยอง เชิด
ชูเกียรติ หรือเปนแบบอยางท่ีดีในดานท่ีเก่ียวของกับการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม หรือคุณลักษณะท่ีดี 
จํานวน 55 คน  
 (จํานวน 55 คนกําหนดข้ึนมาจากนักศึกษาจากกลุมโซน กศน. ตําบล 4 กลุมโซน กลุมโซนละ 10 คน 
รวม 40 คน จากหนวยจัดการศึกษาคายบดินทรเดชา 10 คน จากหนวยจัดการศึกษาเรือนจําจังหวัดยโสธร 5 
คน )  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.3 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน 
 คาเปาหมายท่ีกําหนดไวคือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืนได รอยละ 60 ของผูลงทะเบียน
เรียนรายวิชาทักษะการเรียนรู 
 (ผูเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
รวมกับผูอ่ืน กําหนดจากจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทักษะการเรียนรู ท้ัง 3 ระดับ เฉพาะท่ี
จัดกระบวนการเรียนรูในภาคเรียนท่ี 2/2563 และภาคเรียนท่ี 1/2564)  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.4 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสรางสรรคงาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม  
 คาเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถสราง
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือสิ่งใหมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง รอยละ ๘0 ของ
นักศึกษาท่ีคาดวาจะจบหลักสูตร 
 (จํานวนนักศึกษาท่ีสามารถสรางโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือสิ่งใหมท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง รอยละ ๘0 คิดจากนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบหลักสูตรในภาคเรียนท่ี 2/2563 และ 
1/2564) 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐานนําความรู ทักษะพื้นฐานท่ีไดรับไปใช หรือ
ประยุกตใช  
 คาเปาหมายท่ีกําหนดไวคือ สถานศึกษาคาดวาจะมีจํานวนผูจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสามารถนําความรู ทักษะพื้นฐานท่ีไดรับไปใช หรือประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 80 ของจํานวนผูจบการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองท่ีนําความรูไปใชจนเห็น เปนประจักษหรือ
ตัวอยางท่ีดี 
 คาเปาหมายท่ีกําหนดไวคือ สถานศึกษาคาดวาจะมีจํานวนผูจบการศึกษาและ/หรือจํานวนกลุมผูจบ
การศึกษาตอเน่ืองท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีเห็นเปนประจักษในพื้นท่ี หรือเปนตัวอยางท่ีดี คิดเปน รอยละ 80 ของ
จํานวนกลุมผูจบการศึกษา 
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  แผนการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

     ยุทธศาสตร-แผนงาน : 1. ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ภารกิจตอเนื่อง : 1. การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ที่ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุมเปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1. สนับสนนุการจัดการศึกษา

นอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ใหผูเรียนไดรับการสนบัสนนุ
หนังสือแบบเรียน 
 

จํานวนผูทีไ่ดรับ
การสนับสนนุ 
 

รอยละ 60 ของผู
ลงทะเบียนเรียน 
 

- ประชาชนทั่วไป 
- ทหารกองประจําการ 
- ผูตองขัง 

694 คน 
229 คน 
194 คน 

2. ใหผูเรียนไดรับการกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

จํานวนผูที่เขารวม
การจัดกิจกรรม 

รอยละ 80 ของผู
ลงทะเบียนเรียน 

- ประชาชนทั่วไป 
- ทหารกองประจําการ 
- ผูตองขัง 

925 คน 
305 คน 
259 คน 

2. จัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

จํานวนผู
ลงทะเบียนเรียน 

รอยละของผู
ลงทะเบียนเรียน 
เทียบกับเปาหมาย 

ระดับประถมศึกษา 
- ประชาชนทั่วไป 
- ทหารกองประจําการ 
- ผูตองขัง 

 
82 คน 

3 คน 
12 คน 

     ระดับมัธยมฯ ตน 
- ประชาชนทั่วไป 
- ทหารกองประจําการ 
- ผูตองขัง 

 
398 คน 
188 คน 
158 คน 

     ระดับมัธยมฯ ปลาย 
- ประชาชนทั่วไป 
- ทหารกองประจําการ 
- ผูตองขัง 

 
676 คน 
190 คน 
153 คน 
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     ยุทธศาสตร-แผนงาน : 1. ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ภารกิจตอเนื่อง : 2. พัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ที่ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1 1. พัฒนาหลักสูตร สื่อและ

นวัตกรรม  
- สราง/พฒันาหลักสูตร สื่อและ
นวัตกรรม ใหสอดคลองกับแผนการ
ลงทะเบียนเรียนรายภาคเรียน  

- จํานวนหลักสูตร 
สื่อและนวัตกรรมที่
สราง/พฒันาข้ึน 

- รอยละของหลักสูตร 
สื่อและนวัตกรรมที่
สราง/พฒันาข้ึน เทียบ
กับจํานวนที่เปดให
ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคเรียน 

- หนังสือเรียน-สื่อ
นวัตกรรมประกอบ
บทเรียนอีเล็กทรอนิกส 
ลักษณะ Flip Book 
หรือ PDF. File 
- ระดับมัธยมฯ ตน 
- ระดับมัธยมฯ ปลาย 

 
 
 
 
 

7 รายวิชา 
6 รายวิชา 

 2. พัฒนารูปแบบ/
กระบวนการเรียนการสอน 

- พัฒนารูปแบบ/กระบวนการเรียน
การสอนใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพ
ความพรอมและความตองการของ
ผูเรียน ใน 3 รูปแบบ 
1) แบบพบกลุม 
2) แบบทางไกล 
3) แบบออนไลน ดวย Google Class 
room 

- จํานวนแผนจัดการ
เรียนรู ใน 3 รูปแบบ 
1) แบบพบกลุม 
2) แบบทางไกล 
3) แบบออนไลน 
ดวย Google Class 
room 

- รอยละของผูเรียน 
ที่สามารถลง ทะเบยีน
เรียนไดตามความ
พรอม และความ
ตองการ 

1) แผนจัดการเรียนรู 
รายภาคเรียน 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมฯ ตน 
- ระดับมัธยมฯ ปลาย 

 
 

2 ฉบับ 
6 ฉบับ 
6 ฉบับ 

 
 

 3. พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

- สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
เปนระบบการสอบอิเล็กทรอนกิส 
สําหรับการวัดและประเมินผล 
1) กอน-หลังเรียน 
2) แบบทดสอบยอย 
3) แบบทดสอบระหวางภาค 

- จํานวนเคร่ืองมือวัด
และประเมิน ผลแบบ
อีเล็กทรอนิกสที่สราง
ข้ึน 

- รอยละของเคร่ืองมือ
วัดและประเมนิผลฯ ที่
สรางข้ึน เทียบกับ
จํานวนวิชาที่เปด
ลงทะเบียน 

- แบบทดสอบ(กอน-
หลังเรียน, 
แบบทดสอบยอย, 
แบบทดสอบระหวาง
ภาค) 
- ระดับมัธยมฯ ตน 
- ระดับมัธยมฯ ปลาย 

 
 
 
 

7 ชุด 
6 ชุด 
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     ยุทธศาสตร-แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ภารกิจตอเนื่อง : 3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท่ีผูเรียนตองเรียนรูและเขารวมปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบหลักสูตร 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1 โครงการคายคุณธรรม 

- กิจกรรมที่สนับสนุนใหผูเรียน
มีคุณธรรม หลัก 9 ประการ 
- ประเมินคุณธรรมหลัก 9 
ประการ 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
และคุณลักษณะที่ด ี

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 

ผูที่คาดวาจะจบหลักสูตร 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
 

       231 คน  
231 คน 

2 โครงการอบรมลูกเสือ กศน. 
- ใชกิจกรรมลูกเสือสงเสริมการ
คิด-วิเคราะห 
- การอยูรวมกันกับผูอ่ืน 

สงเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
รวมกับผูอ่ืน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 

ผูที่คาดวาจะจบหลักสูตร 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
 

231 คน  
231 คน 

3 ประกวดโครงงาน 
- การสรางสรรคชิน้งานหรือ
นวัตกรรมผานโครงงาน 

สงเสริมความสามารถในการ
สรางสรรคงาน ชิน้งาน หรือ
นวัตกรรม 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 

ผูที่คาดวาจะจบหลักสูตร 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
231 คน  
231 คน 

4 สงเสริมการเรียนรู “ทองโลก
ออนไลนอยางปลอดภัยได
ประโยชน” 
- การใชอินเทอรเน็ต 
- face book, Line, e-Mail 

สงเสริมความสามารถในการใช
เทคโนโลยดีิจิทัล และ Application 
Social Media เพื่อการสื่อสาร การ
ซื้อขายสินคาและสบืคนขอมูล 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 

ผูที่คาดวาจะจบหลักสูตร 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
 

231 คน  
231 คน 

5 โครงการ กศน.รักษสุขภาพกาย-
สุขภาพจิต 
- ตรวจสุขภาพกาย - ประเมิน
สุขภาพจิต 

สรางเสริมสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 

ผูที่คาดวาจะจบหลักสูตร 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
 

231 คน  
231 คน 
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ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
6 ประเมินความสามารถในการ

อาน/เขียน 
ประเมินความสามารถในการอาน/
เขียน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 

ผูที่คาดวาจะจบหลักสูตร 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
231 คน  
231 คน 

7 สํารวจและติดตามผลการนาํ
ความรู ทักษะพื้นฐานที่ไดรับไป
ใชหรือประยุกตใช 

สํารวจและติดตามผลการนําความรู 
ทักษะพื้นฐานที่ไดรับไปใชหรือ
ประยุกตใช 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 

ผูที่คาดวาจะจบหลักสูตร 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
231 คน  
231 คน 

 
     ยุทธศาสตร-แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ภารกิจตอเนื่อง : 4. การสงเสริมการรูหนังสือ 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรู

หนังสือ 
ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย
และเปนระบบเดียวกันทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 

มีฐานขอมูลผูไมรู
หนังสือ 

ความครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัยสอดคลอง
ขอมูลจากสวนกลาง 

ระบบฐานขอมูล 1 ระบบ 

2. พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน 
เคร่ืองมือวัดผล 

ใหการดําเนินงานการสงเสริมการรู
หนังสือที่สอดคลองกับสภาพแตละ
กลุมเปาหมาย 

จํานวนหลักสูตร สื่อ 
แบบเรียน เคร่ืองมือ
วัดผลที่พฒันาข้ึน 

ความสอดคลองกับ
สภาพแตละ
กลุมเปาหมาย 

- หลักสูตร  
- สื่อ-แบบเรียน  
- เคร่ืองมือวัดผล 

1 รายการ 
1 รายการ 
1 รายการ 

3. พัฒนาครู กศน. และภาคี
เครือขายที่รวมจัดการศึกษา 

ใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหกับผูไมรูหนังสืออยางมี
ประสิทธิภาพ และมีอาสาสมัคร
สงเสริมการรูหนังสือในพื้นที่ที่มี
ความตองการจําเปนเปนพเิศษ 

จํานวนผูเขารับการ
อบรม-พัฒนา 
 

จํานวนผูผานการ
อบรม-พัฒนา 

- ครูอาสาสมัคร กศน. 
- อาสาสมัครสงเสริมการ
อาน 

 
4 ราย 
 
4 ราย 
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     ยุทธศาสตร-แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ภารกิจตอเนื่อง : การศึกษาตอเนื่อง 1. โครงการ : จัดการศึกษาอาชีพ 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1. โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน 

(การศึกษาแบบอาชีพ 1 อําเภอ 
1 อาชีพ) 
- ใหความสําคัญกับการจัด
การศึกษาอาชีพในกลุมอาชีพ
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม คหกรรม และ
อาชีพเฉพาะทางหรือการบริการ  

- เพื่อการมีงานทําอยางยั่งยนื จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

- รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
- รอยละของผูจบ
หลักสูตร 

ประชาชนทั่วไป 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
36 คน 
36 คน 

2. โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน 
(การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 
31 ชั่วโมง) 
- เนนอาชีพชางพื้นฐาน 

- เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับศูนย
ฝกอาชีพชุมชน โดยจัดใหมีหนึ่ง
อาชีพเดนในชุมชน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

- รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
- รอยละของผูจบ
หลักสูตร 

ประชาชนทั่วไป 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
159 คน 
159 คน 

3 โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน
การศึกษาแบบพฒันาอาชพี
ระยะสั้น (กลุมสนใจไมเกิน 30 
ชั่วโมง) 

- เพื่อสนองตอความตองการและ
ศักยภาพของแตละพื้นที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ สอดรับ
กับความตองการของตลาด แรงงาน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

- รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
- รอยละของผูจบ
หลักสูตร 

ประชาชนทั่วไป 
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
182 คน 
182 คน 
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     ยุทธศาสตร-แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ภารกิจตอเนื่อง : การศึกษาตอเนื่อง 2. โครงการ : จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1. โครงการคายพัฒนาทักษะชวีิต 

- สรางทักษะความสามารถใน
การบริหารจัดการชีวิตของ
ตนเอง 
- สรางเสริมสุขภาพกายและจิต 
 

- ใหกลุมเปาหมายมีทักษะการ
ดํารงชีวิตตลอดจนสามารถ
ประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเองไดมี
ความรูความสามารถในการ
บริหารจัดการชีวิตของตนเองให
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
- สามารถเผชิญสถานการณตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
- เตรียมพรอมสําหรับการปรับตัว
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
ขาวสารขอมูลและเทคโนโลยี
สมัยใหมในอนาคต 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

- รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
- รอยละของผูจบ
หลักสูตร 

ผูสูงอาย ุ
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
352 คน 
352 คน 
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 ยุทธศาสตร-แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ภารกิจตอเนื่อง : การศึกษาตอเนื่อง 3. โครงการ : การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1. โครงการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมและชุมชน 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- จัดกิจกรรมจิตอาสา 
- การสรางชุมชนนักปฏิบตั ิ

- เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
สรางกระบวนการจิตสาธารณะการ
สรางจิตสาํนึกความเปน
ประชาธิปไตย การเคารพในสทิธิ 
และรับผิดชอบตอหนาที่ความเปน
พลเมืองดีการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การบําเพ็ญประโยชนใน
ชุมชน การบริหารจัดการน้าํ การ
รับมือกับสาธารณภัยการอนุรักษ
พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ในการพัฒนาสังคมและชุมชนอยาง
ยั่งยืน 
 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

- รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
- รอยละของผูจบ
หลักสูตร 

ผูสูงอาย ุ
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
225 คน 
225 คน 
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 ยุทธศาสตร-แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ภารกิจตอเนื่อง : การศึกษาตอเนื่อง 4. โครงการ : การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1. โครงการการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถ
ยืนหยัดอยูไดอยางมัน่คง และมกีาร
บริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
เหมาะสม ตามทิศทางการพฒันา
ประเทศสูความสมดุลและยั่งยนื 
 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

- รอยละของผูเขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
- รอยละของผูจบ
หลักสูตร 

ผูสูงอาย ุ
- ภาคเรียนที่ 2/63 
- ภาคเรียนที่ 1/64 

 
109 คน 
109 คน 
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  ยุทธศาสตร-แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ภารกิจตอเนื่อง : การศึกษาตอเนื่อง 5. โครงการ :  จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เปาหมาย จํานวน (หนวย) 
1. พัฒนา กศน. ตําบล ใหเปน

แหลงการเรียนรู 
- เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการอาน 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูให
เกิดข้ึนในสังคมไทย ใหเกิดข้ึนอยาง
กวางขวางและทั่วถึง  

จํานวน กศน.ตําบล 
ผูเขารวมโครงการ 

- รอยละของ กศน.
ตําบล ที่เขารวม
โครงการ เทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
 

กศน. ตําบล 18 แหง  

2. พัฒนาหองสมุดประชาชน - สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการอาน 
- ปรับปรุงระบบบริการ โดยนํา
ระบบอีเล็กทรอนิกสมาใช 
- หมุนเวียนสื่อสูแหลงสงเสริมการ
อาน 

 - บรรยากาศรมร่ืน 
สะดวก สงบ สะอาด 
- ระบบบริการที่
ทันสมัย  
- ความตอเนื่อง 
พอเพียง สม่ําเสมอ ใน
การหมุนเวียนสื่อ 

หองสมุดประชาชน 1 แหง 

3. สงเสริมและสนับสนนุ
อาสาสมัครสงเสริมการอาน 
การสรางเครือขายสงเสริมการ
อาน 

เพื่อสงเสริมการอาน โดยจัดหนวย
บริการเคลื่อนที่พรอมอุปกรณเพื่อ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและ
การเรียนรูใหบริการกับประชาชนใน
พื้นที ่

- จํานวนอาสาสมัคร
สงเสริมการอานที่
เกิดข้ึน 
- จํานวนเครือขาย
สงเสริมการอานที่
เกิดข้ึนในพื้นที ่

- จํานวนอาสาสมัคร
สงเสริมการอานที่
เกิดข้ึนเทียบกับจํานวน
ตําบล 
- จํานวนเครือขาย
สงเสริมการอานที่
เกิดข้ึนในพื้นที่เทียบ
กับจํานวนแหลง
ชุมชน/ตําบล 

- อาสาสมัครสงเสริมการ
อาน 
 
 
- เครือขายสงเสริมการ
อาน 
 

 
18 คน 

 
 

18 แหง 

 
 



  
      ยุทธศาสตร-แผนงาน : 1. ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
      ภารกิจตอเนื่อง : 6. ดานหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลงานบริการทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุมเปาหมาย จํานวน/หนวย 
1. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม 
- เพื่อพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู ที่ใชในการ
จัดการศึกษาตอเนื่อง ให
หลากหลาย ทนัสมัย  สอดคลองกับ
สภาพบริบทของพื้นที่ และความ
ตองการของกลุมเปาหมายและ
ชุมชน 
- เพื่อสรางคูมือการดําเนินงาน การ
จัดการศึกษาตอเนื่องของ
สถานศึกษา 

1. จํานวนหลักสตูรที่
ไดรับการพัฒนา 
2. กระบวนการจัดการ
เรียนรูที่ไดรับการ
พัฒนา 
3. มีคูมือการ
ดําเนินงาน การจัดการ
ศึกษาตอเนื่อง 

- ความครอบคลุมของ
หลักสูตรที่ไดรับการ
พัฒนาเทียบกับจาํนวน
หลักสูตรในใชในภาค
เรียนของสถานศึกษา 
- ระดับความพงึพอใจ
ของผูใชหลักสูตร 
- ระดับความพงึพอใจ
ของผูเขารวม
กระบวนการจัดการ
เรียนรู 

- หลักสูตรการศึกษา
ตอเนื่อง 
1) การศึกษาอาชีพ 
2) การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
3) การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
4) การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 หลักสูตร 
 
 

2. พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล 

- เพื่อวิเคราะหเคร่ืองมือที่ใชในการ
วัดผล 
- สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ตามประเภทของจุดประสงคการ
เรียนรู 
- เพื่อจัดทําเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ 
การวัดและประเมนิผล 
1) ระเบียบการวัดและประเมนิผล 
2. แบบประเมินผลการศึกษา
ตอเนื่อง 
3. แบบรายงานผลการจบหลักสูตร 

1) มีระเบียบการวัดผล
การจัดการศึกษา
ตอเนื่องของ
สถานศึกษา 
2) มีเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาตอเนื่อง 
3) มีแบบรายงานผูจบ
หลักสูตร 

-  ความครอบคลุมของ
ระเบียบ เคร่ืองมือวัด
และประเมินผล และ
แบบรายงานผูจบ
หลักสูตร ตอหลักสูตร
ที่ดําเนินการใน
สถานศึกษา 
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      ยุทธศาสตร-แผนงาน : 1. ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
      ภารกิจตอเนื่อง : 7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ เปาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ กลุมเปาหมาย จํานวน/หนวย 
1. 1. ประกาศใชระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
3. วางระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
4. การประเมินตนเอง-รายงาน
การประเมินตนเอง 

- เพื่อพรอมรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก 
- สรางความรู ความเขาใจ ให
ตระหนักถึงความสําคัญของระบบ
การประกันคุณภาพ 
- สามารถดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได
อยางตอเนื่องโดยใชการประเมิน
ภายในดวยตนเอง 
- ดําเนินการตามพันธกิจ และ
บทบาทหนาที่ปกติ ใหสอดคลอง
สัมพันธกับมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอ และเกณฑการพิจารณาที่
กําหนด 

- จํานวนบุคลากรทุก
ระดับ 

- สามารถดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาได
อยางตอเนื่อง 

บุคลากร กศน. อําเภอ
เมืองยโสธร 
1) ผูบริหารสถานศึกษา 
2) ขาราชการครู 
3) บรรณารักษ 
4) พนักงานราชการ ครู
อาสาสมัคร กศน. 
5) พนักงานราชการ ครู 
กศน. ตําบล 
6) บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน 

 
 
 

1 อัตรา 
2 อัตรา 
1 อัตรา 

 
4 อัตรา 

 
18 อัตรา 

 
4 อัตรา 
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  2. ปฏิทินการนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ประจําปงบประมาณ 2564  
          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 

ที่ งาน – โครงการ - กิจกรรม 
วัน – เดือน- 2563-64 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. การจัดหาหนังสือแบบเรียน          
 1) ภาคเรียนที่ 2/2563        กศน. อําเภอเมืองยโสธร กลุมอํานวยการ 

2.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ภาคเรียนที่ 2/2563 

         

 - โครงการพัฒนาคุณธรรม        กศน. ตําบลทุกแหง กลุมการศึกษาพื้นฐาน 

- โครงการอบรมลูกเสือ กศน.          
- แขงขันทักษะวิชาการดานโครงงาน        กศน. อําเภอเมืองยโสธร  
- สงเสริมการเรียนรู “ทองโลกออนไลน
อยางปลอดภัย ไดประโยชน” 

       กศน. ตําบลทุกแหง กลุมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- โครงการสงเสริมสุขภาพกาย-สุขภาพจิต
ผูเรียน 

       กศน. ตําบลทุกแหง กลุมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ประเมินความสามารถในการอาน/เขียน        กศน. ตําบลทุกแหง กลุมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- สํารวจและติดตามผลการนําความรู 
ทักษะพื้นฐานที่ไดรับไปใชหรือ
ประยุกตใช 

       กศน. ตําบลทุกแหง กลุมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- คายวิชาการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (ม. ตน) 2 โครงการ 

       กศน. ตําบลทุกแหง กลุมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- คายวิชาการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (ม. ปลาย) 2 โครงการ 

       กศน. ตําบลทุกแหง กลุมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ที่ งาน – โครงการ - กิจกรรม 
       

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4. จัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
 ภาคเรียนที่ 2/2563           
 1) ระดับประถมศึกษา กิจกรรมพบกลุมทุกวันอังคารของสัปดาห กศน. ตําบลทุกแหง กศน. ตําบลทุกแหง 

2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรมพบกลุมทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห  ร.ร. เทศบาล 2  
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกวันศุกรของสัปดาห  (สามัคคีวัฒนา)  
1) พัฒนาหลักสูตร สื่อและนวัตกรรม          
2) พัฒนารูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน          
3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน          

5. การสงเสริมการรูหนังสือ          
 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ          

2) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เคร่ืองมือวัดผล          
3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือขายที่รวมจัดการศึกษา          
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  การศึกษาตอเนื่อง (ภาคเรียนที่ 2/2563)  
  1. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย สถานที่ดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

แผนงาน : ยุทธศาสตรเพื่อสนบัสนุนดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรม : สงเสริมศูนยฝกอาชพีชุมชน 
หลักสูตร : 1 อําเภอ 1 อาชีพ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. วิชาการแปรรูปผลิตภัณฑจากไมไผ 
หลักสูตร 35 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 12คน 
 

วัดบานดอนกลองหมู 7 ต.หนองเรือ 
 

ม.ค. - มี.ค. 64 
 

นายสิทธิพงษ  ไชยมาตย 
 

2. วิชาการแปรรูปผลิตภัณฑจากไมไผ 
หลักสูตร 35 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 12 คน 
 

44 หมู 5 ตําบลทุงนางโอก 
 

13 – 14 มีนาคม 2564 นางสาวธัญญภัทธ อุปชัย 
 

3. วิชาการแปรรูปผลิตภัณฑจากไมไผ 
หลักสูตร 35 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 12 คน 163 หมู 11 ตําบลนาสะไมย ม.ค. - มี.ค. 64 น.ส.นิสากร  พันธพิพัฒน 
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  2. อาชีพระยะส้ัน (ไมเกิน 30 ช่ัวโมง) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย สถานท่ีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

ท่ียั่งยืน 

กิจกรรม : สงเสริมศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตร : อาชีพระยะสั้น (ไมเกิน 30 ชั่วโมง) 
1.วิชาการทําหนากากผา หลักสตูร 6 ชั่วโมง 
2.วิชาการทําอาหารขนมหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
3.วิชาการทําอาหารขนมหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
4.วิชาการทําอาหารขนมหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
5.วิชาการทําอาหารขนมหลักสตูร 6 ชั่วโมง 

 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

 
๑๙๙ ถ. หาธันวามหาราช 
๑๔๑/๓ซ. ท.๑๐ โนนตาล 
๒/๑ซ. แจงสนิท ต.ในเมือง 
๑๙๙ ถ. หาธันวามหาราช 
ที่ทําการชุมชนตลาดใหมอาคารหอนาฬิกา 

 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

 
นายภักดี คุณุรัตน 
นายภักดี คุณุรัตน 
นายภักดี คุณุรัตน 
นายภักดี คุณุรัตน 
นายภักดี คุณุรัตน 

6.วิชาการทําหนากากผา หลักสตูร 6 ชั่วโมง 
7.วิชาการทําอาหารขนมหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
8.วิชาการทําอาหารขนมหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
9.วิชาการทําอาหารขนมหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
10.วิชาการทําอาหารขนมหลักสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

210 ม. 11 ต.ตาดทอง 
198 ม. 1 ต.ตาดทอง 
99 ม. 9 ต. ตาดทอง 
313/395 ม. 11 ต.ตาดทอง 
9 ม.12 ต. ตาดทอง 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

นางวาสนา เดชพันธ 
นางวาสนา เดชพันธ 
นางวาสนา เดชพันธ 
นางวาสนา เดชพันธ 
นางวาสนา เดชพันธ 

11. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
12. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
13. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
14. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
15. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

กศน.ตําบลทุงแต 
ศาลากลางบาน หมู ๒ ต. ทุงแต 
ศาลากลางบาน หมู ๑ ต. ทุงแต 
วัดบูรพาราม ต. ทุงแต 
วัดปาลัทธิวรรณ ต. ทุงแต 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

นายไพรัชช  เรืองบุตร 
นายไพรัชช  เรืองบุตร 
นายไพรัชช  เรืองบุตร 
นายไพรัชช  เรืองบุตร 
นายไพรัชช  เรืองบุตร 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย สถานท่ีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร : อาชีพระยะสั้น (ไมเกิน 30 ชั่วโมง) 
16. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
17. วิชาการทําไมกวาด หลักสตูร 6 ชั่วโมง 
18. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
19. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
20. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

 
ศาลากลางบานดอนกะยอม ต. ทุงนางโอก 
ศาลาประชาคม บานโนนโพธิ ์ต. ทุงนางโอก 
ศาลาประชาคมบานหนองตอ ต. ทุงนางโอก 
ศาลาประชาคมบานนาสะแบง ต. ทุงนางโอก 
ศาลาประชาคมบานหนองเปา ต. ทุงนางโอก 

 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

 
น.ส. ธัญญพัทธ  อุปชัย 
น.ส. ธญัญพัทธ  อุปชัย 
น.ส. ธัญญพัทธ  อุปชัย 
น.ส. ธัญญพัทธ  อุปชัย 
น.ส. ธัญญพัทธ  อุปชัย 

21. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
22. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
23. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
24. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
25. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

รพ.สต. บานหองขา ต. น้ําคําใหญ  
ศาลากลางบานน้ําคํานอย ต. น้ําคําใหญ 
ศาลากลางบานหนองเสือตาย ต. น้ําคําใหญ 
ศาลากลางบานหองขา ต. น้ําคําใหญ 
ศาลากลางบานหองพอก ต. น้ําคําใหญ 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

นายนิพันธพงษ จนัทรทรง 
นายนิพันธพงษ จนัทรทรง 
นายนิพันธพงษ จนัทรทรง 
นายนิพันธพงษ จนัทรทรง 
นายนิพันธพงษ จนัทรทรง 

26. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
27. วิชาการทําไมกวาด หลักสตูร 6 ชั่วโมง 
28. วิชาเย็บกระเปาผา หลักสตูร 6 ชั่วโมง 
29. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
30. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

๑๖๓ ม.๑๑ ต.นาสะไมย 
กศน. ตําบลนาสะไมย 
กศน. ตําบลนาสะไมย 
๑๖๓ ม.๑๑ ต.นาสะไมย 
ศาลากลางบานชาด ม.๗ ต.นาสะไมย 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

น.ส. นิสากร  พันธพิพฒัน 
น.ส. นิสากร  พันธพิพฒัน 
น.ส. นิสากร พันธพิพฒัน 
น.ส. นิสากร  พันธพิพฒัน 
น.ส. นิสากร  พันธพิพฒัน 

31. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
32. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

กศน. ตําบลขุมเงิน  
๒๑ ม.๑ ต.ขุมเงิน 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

นางสาวภาวดี ศิริสาร 
นางสาวภาวดี ศิริสาร 

33. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
34. วิชาการทําไมกวาดหลักสตูร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

ท่ีทําการผูใหญบาน หมู ๓ ตําบลเดิด 
วัดบานนํ้าโผ หมู 15 ตําบลเดดิ 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

น.ส.พัชราภรณ คํามัน่ 
น.ส.พัชราภรณ คํามัน่ 

35. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
36. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

๒๔๐ หมู ๒ ต. หนองคู 
๒๔๐ หมู ๒ ต. หนองคู 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

นางสาวทิชาพร แผลงงาม 
นางสาวทิชาพร แผลงงาม 

37. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
38. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

80 หมู 4 ต. หนองเรือ 
34 หมู 8 ต. หนองเรือ 

ม.ค. - มี.ค.64 
ม.ค. - มี.ค.64 

นายสิทธิพงษ ไชยมาตย 
นายสิทธิพงษ ไชยมาตย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย สถานท่ีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร : อาชีพระยะสั้น (ไมเกิน 30 ชั่วโมง) 
41. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
42. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

 
ศาลาอเนกประสงค ม. ๘ ต. หนองหิน 
ศาลาประชาคม ม. ๓ ต. หนองหิน 

 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

 
นางสาวสุวรรณี อุตอามาตย 
นางสาวสุวรรณี อุตอามาตย 

43. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
44. วิชาการทําแหนมหมูหลักสตูร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

๔ หมู ๒ ต. คอเหนือ 
ที่ทําการผูใหญบาน ม. ๑๕ ต. คอเหนือ 

ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

น.ส.ชนกนันท จนัทรแกว 
น.ส.ชนกนันท จนัทรแกว 

45. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
46. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

ศาลากลางบาน ม. ๔ ต. หนองเปด 
๗๕ ม.๒ ต. หนองเปด 

ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

น.ส.อุทุมพร ยาวะโนภาส 
น.ส.อุทุมพร ยาวะโนภาส 

47. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
48. วิชาการทําไมกวาดหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
49. วิชาการทําไมกวาดหลักสตูร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

๑๒๖ ม.๖ ต. ข้ันไดใหญ 
กลุมสตรีบานโพนขวาว ม.๖ ต. ข้ันไดใหญ 
ศาลาประชาคมบานหนองบั่ว ต. ข้ันไดใหญ 

ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

นางสาวนุชนาฏ ราชณุวงษ 
นางสาวนุชนาฏ ราชณุวงษ 
นางสาวนุชนาฏ ราชณุวงษ 

50. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
51. วิชาการทําอาหารขนมหลกัสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

๕๑ ม.๖ ต.เข่ืองคํา 
ศาลาประชาคม ม.๑     ต. เข่ืองคํา 

ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

น.ส.สุวิมล ไชยเลิศ 
น.ส.สุวิมล ไชยเลิศ 

52. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
53. วิชาการทําไมกวาดหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
54. วิชาการทําไมกวาดหลักสตูร 6 ชั่วโมง 
55. วิชาการทําไมกวาดหลักสตูร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

ศาลากลางบานหนองนางตุม ต. สําราญ 
ศาลากลางบานสวาง ต. สําราญ 
ศาลากลางบานหนองนางตุม ต. สําราญ 
กศน. ตําบลสําราญ 

ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

นางสาวภัทรวรรณ  บุรีศรี 
นางสาวภัทรวรรณ  บุรีศรี 
นางสาวภัทรวรรณ  บุรีศรี 
นางสาวภัทรวรรณ  บุรีศรี 

56. วิชาการทําหนากากผา หลกัสูตร 6 ชั่วโมง 
57. วิชาการทําทําไมกวาดหลักสูตร 6 ชั่วโมง 
58. วิชาการทําทําไมกวาดหลักสูตร 6 ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 
ประชาชนทั่วไป 10 คน 

ศาลากลาบานหนองขอน หมู ๒ ต. สิงห 
ศาลากลางบานสิงห ม. ๑ 
ศาลากลางบานหนองขอน หมู ๒ 

ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

นางสาวปยนนัท บุรีศรี 
นางสาวปยนนัท บุรีศรี 
นางสาวปยนนัท บุรีศรี 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย สถานท่ีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร : อาชีพระยะสั้น (30 ชั่วโมงขึ้นไป) 
1. วิชาชางเชื่อม หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
2. วิชาชางปนู หลักสูตร 35 ชัว่โมง 
3. วิชาชางปนู หลักสูตร 35 ชัว่โมง 
4. วิชาชางทาสี หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
5. วิชาชางไม หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
6. วิชาชางปนู หลักสูตร 35 ชัว่โมง 
7. วิชาชางเชื่อม หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
8. วิชาชางเชื่อม หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
9. วิชาชางปนู หลักสูตร 35 ชัว่โมง 
10. วิชาชางปนู หลกัสูตร 35 ชั่วโมง 
11. วิชาชางเชื่อม หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
12. วิชาชางไม หลักสตูร 35 ชัว่โมง 
13. วิชาชางไม หลักสตูร 35 ชัว่โมง 

 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 
ประชาชนทั่วไป 15 คน 

 
กศน. ตําบลสิงห 
กศน. ตําบลเข่ืองคํา 
กศน. ตําบลหนองเปด 
กศน. ข้ันไดใหญ 
กศน. ตําบลดูทุง 
กศน. ตําบลหนองหิน 
กศน. ตําบลขุมเงิน 
กศน. ตําบลสําราญ 
กศน. ตําบลเดิด 
กศน. ตําบลคอเหนือ 
กศน. ตําบลน้ําคําใหญ 
กศน. ตําบลหนองคู 
กศน. ตําบลหนองเรือ 

 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 
ม.ค. - มี.ค. 64 

 
นางสาวปยนนัท  บุรีศรี 
นางสาวสุวิมล ไชยเลิศ 
นางสาวอุทุมพร ยาวะโนภาส 
นางสาวนุชนาฏ ราชณุวงษ 
นางสุธิดา  ลีลา 
นางสาวสุวรรณี อุตอามาตย 
นางสาวภาวดี ศิริสาร 
นางสาวภัทรวรรณ บุรีศรี 
นางสาวพชัราภรณ คํามัน่ 
นางสาวชนกนนัท จนัทรแกว 
นายนิพันธพงษ  จนัทรทรง 
นางสาวทชิาพร แผลงงาม 
นายสทิธิพงษ  ไชยมาตย 
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  3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย สถานท่ีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 
 

 
 

 
 

 
 

โครงการ : การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
-  โครงการอบรมใหความรูในการปองกันโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (covid19) และการ 
ปองกันโรคติดตอจากยุงลาย 

ประชาชนทั่วไป  
352 คน (18 ตําบล) 

กศน. ตําบลทั้ง 18 แหง กุมภาพันธ 2564 นางสาวจีรนันท กกแกว 

โครงการ : การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
- โครงการอบรมสงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอม 
ในชุมชน 

 
ประชาชนทั่วไป  
225 คน (18 ตําบล) 

 
กศน. ตําบลทั้ง 18 แหง 

 
กุมภาพันธ 2564 

 
นางสาวสุวิมล  ไชยเลิศ 

โครงการ : การเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนทั่วไป 
109 คน (18 ตําบล) 

กศน. ตําบลทั้ง 18 แหง กุมภาพันธ 2564 นางสาวนิสากร  พันธพิพัฒน 
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 สวนท่ี 5 ภาคผนวก  
   

 
1. แบบบันทึกการนิเทศ-เคร่ืองมือนิเทศภารกิจตอเนื่อง 

• กลุมงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• กลุมงานการศึกษาตอเนื่อง 

• กลุมงานการศึกษาตามอัธยาศัย 

• ภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารดานอาชีพ 

• โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน 

• การจัดกิจกรรมปองกันภาวะซึมเศราของผูสูงอายุ 

• สถานศึกษาคุณธรรม 

• พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

• ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

2. แบบบันทึกการนิเทศ-เคร่ืองมือนิเทศภารกิจตามนโยบาย 
• กศน.ตําบล 5 ดี 

• การจัดการศึกษาออนไลน 

• การจัดใหมีหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก 

• การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• แบบนิเทศการเรงปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ 
 



 
 

แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

     คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง 
สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเดน – จุดท่ีควรพัฒนา) และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

     สํานักงาน กศน. จังหวัดยโสธร  กศน. อําเภอเมืองยโสธร 
ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 

1. การพัฒนาหลักสตูร   
 1.1 หลักสูตรสถานศึกษาสะทอนเอกลักษณของสถานศึกษา และผานความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  

1.2 มีการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกที่สอดคลองกับสภาพ บริบท 
ความตองการ ปญหา ฯลฯ ของชุมชนทองถ่ิน  (ระบุ) 

  

1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวชิาเลือก   
- ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูร (มีผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร /ดานเนื้อหา ฯลฯ) 
  

- เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับบริบท สภาพความตองการ ความ
จําเปนของชุมชน และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/ทองถ่ิน 

  

- เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมยักับสถานการณปจจบุัน   
- องคประกอบของหลักสูตรครบถวน ถูกตอง   
- กระบวนการพฒันาหลักสูตรเปนไปตามข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

มีความนาเชื่อถือ มีการศึกษาวิเคราะหขอมูล/รางหลักสูตร/ตรวจสอบคุณภาพ
และการนาํหลักสูตรไปใช) 

  

1.4 มีการจัดหาหรือจัดทําสื่อประกอบหลักสูตรที่พัฒนาอยางมคุีณภาพและ
สอดคลองกับหลักสูตร 
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 1.5 กระบวนการนําหลักสูตรไปใชมีการสรางความรู ความเขาใจแกผูเก่ียวของ 
(มีการประชุมชี้แจง/อบรมครู/จดัทําคูมือการใชหลักสูตร) 

  

1.6 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา   
- มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา   
- ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา             เปนอยางไร และนําไปใชในการ

พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
  

2. การจัดกระบวนการเรียนรู   
 2.1 การจัดทําแผนการเรียนรู   

- มีการจัดทาํขอมลูสารสนเทศผูเรียนรายบุคคล (สภาพ ความสามารถ ความ
ตองการ เปาหมายการเรียน การประกอบอาชีพ จดุเดน จดุดอย ฯลฯ) 

  

- มีการนาํขอมูลสารสนเทศของผูเรียนไปใชในการจัดทําแผนการเรียน   
- มีการจัดทําแฟมขอมูลรายบุคคล ใหผูเรียนทราบสถานะ/ความกาวหนาใน

การเรียน (ผลการเรียน/กพช./การประเมินคุณธรรม /N-Net ฯลฯ) 
  

 - มีการวิเคราะหหลักสูตร และนําไปสูการจัดทําแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู 

  

- มีการจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคเรียนและแผนรายสปัดาห   
- มีการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองตามสภาพ

ธรรมชาติวิชาและสภาพผูเรียน มีการใช Stem และ E-learning 
  

- มีการจัดกระบวนการเรียนรูผาน Google classroom และ 
Application เพื่อการศึกษา ผานชองทางออนไลนตาง ๆ เชน line face 
book QR Code เปนตน 
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 - มีกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม การอาน การเขียน ทักษะการคิดวิเคราะห 
ทักษะการสื่อสาร การประยุกตใชในชีวติประจําวัน การแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางสรางสรรค 

  

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู   
- ครูจัดกระบวนการเรียนรูตามแผน   
- มีการใชสะเต็มศึกษา /E-learning/ทักษะการคิดวิเคราะห และเทคนคิการ

เรียนรูอ่ืน  ๆในการจัดกระบวนการเรียนรู 
  

- มีการใช Google classroom และ Application เพื่อการศึกษา   
- ครูมีการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

อยางเปนระบบ และมผีลการดาํเนินงานเปนอยางไร 
  

- มีการบันทึกหลังสอนที่เนนปญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู และมี
การนําผลไปปรับปรุงแกไข 

  

- การวิจัยในชัน้เรียนมีความสอดคลองกับสภาพปญหาเชื่อมโยงกับบันทึก
หลังสอน และชวยพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

- การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียน 

  

3. สื่อการเรียนรู   
 3.1 สื่อที่ใชมีความหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา ทนัสมัย กระตุนความสนใจ

ผูเรียน 
  

3.2 สื่อที่ใช (Google classroom / สื่อออนไลน /Clip /สื่อแบบเรียน/ผูรู 
ฯลฯ) เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู/กลุมผูเรียน ที่หลากหลาย 

  

4. การวัดผลและประเมินผล   
 4.1 สถานศึกษามีการประกาศหลักเกณฑการวัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
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 4.2 มีการออกแบบวิธีการวัดผล ประเมินผลดวยวธิกีารที่หลากหลาย ตาม
ธรรมชาติวิชา ตรงตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

  

4.3 จํานวนผูเรียนเขาสอบปลายภาค 
คิดเปนรอยละเทาใดเทียบกับจํานวน 
ผูลงทะเบียนของครูแตละคน 

  

4.4 จํานวนผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ย 2.00 ในรายวิชาบังคับตอ
ภาคเรียน คิดเปนรอยละเทาใดเทียบกับจาํนวน 
ผูลงทะเบียน 

  

4.5 ผูเรียนเขาสอบ N-Net/ E-Exam คิดเปนรอยละเทาใดเทียบกับจํานวนผูมีสทิธิ์
สอบ 

  

4.6 ครูนําผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนมาวิเคราะหและวางแผน
แกปญหา และพฒันาอยางตอเนื่อง โดยเนนกระบวนการวิจัย 

  

4.7 ครูมีกระบวนการและหลักฐานการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  

4.8 ครูจัดทําเอกสารและหลักฐานการศึกษาครบถวนถูกตองทกุภาคเรียน   
5. สถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน และนํา
สรุปรายงานผลของครูมาศึกษา วิเคราะหและกําหนดแนวทางการแกไข ปรับปรุง 
พัฒนาหรือไม อยางไร 
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6. การยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูเพ่ือการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

  

 6.1 มีการอบรมดิจิทัลพื้นฐานใหครูและบุคลากร กศน. เพื่อใชในการจัดการ
เรียนรู และการสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (DIY) 

  

6.2 มีการพัฒนาครู กศน.ตนแบบการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
6.3 มีการพฒันาครูและผูเรียนในการใช  
เทคโนโลยีทางการศึกษา Google classroom/ E-learning MOOC 

  

6.4 มีการนิเทศ ตดิตามผลการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง   
6.5 มีการนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนา   

 

ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี /ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ  ผูนิเทศ ลงชื่อ  ผูรับการนิเทศ 
(  ) (  ) 

วันท่ี   วันท่ี   
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เร่ือง การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 
    

 คําช้ีแจง  ใหผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการ

จัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึกสภาพท่ีพบ และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน.อําเภอเมืองยโสธร สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

 ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 
1. หลักสูตร โครงสรางหลกัสูตร และแผนการลงทะเบียน   
 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร ปวช. 2556 ครบทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน ที่เปดสอน 
  

 1.2 โครงสรางหลักสูตรถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด   
 1.3 มีแผนการลงทะเบียน 6 ภาคเรียน ตามโครงสรางหลักสูตร และจัด

แผนการลงทะเบียนสอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนด 
  

2. การบริหารหลักสตูร   
 2.1 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน ปวช. (ผูบริหาร-ประธานหลักสูตร/หัวหนา

งาน/งานทะเบยีนและวัดผล/หัวหนาหมวดวิชา /ครู-ประจาํกลุม ครูผูสอน ฯลฯ) 
  

 2.2 มีโครงสรางการบริหารงาน/ทาํเนียบบุคลากรเจาหนาที่ /สารสนเทศที่เก่ียวกับ
งาน ปวช. (ตดิประชาสัมพนัธใหผูรับบริการสามารถมองเห็นไดชัดเจน) 

  

 2.3 มีการประชุมชี้แจงการดําเนินงานใหแกครูและบุคลากรที่เก่ียวของไดเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการดําเนนิงาน 

  

  2.4 มีเคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรม NFE2013 มีสถานที่ตดิตั้งที่ถาวรมีความ
ปลอดภัย 

  

  2.5 มีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ที่เก่ียวของกับงาน ปวช. ทีป่ลอดภัยอยาง
เปนระบบ 

  

61 



 
 

 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 
 2.6 มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ที่สอดคลองกับหลักสตูร เพียงพอ

เหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (หนังสือเรียน/สื่ออิเล็กทรอนิกส/อุปกรณ/
เคร่ืองมือตาง ๆ) 

  

 2.7 อาคาร สถานที่จัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพยีงพอ เอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอน 

  

 2..8 มีคลังความรู (เชน ใบความรู ใบงาน แบบทดสอบ ขอสอบเกา ฯลฯ) ไวบริการแก
ครูและผูเรียน 

  

3. การรับสมัครผูเรียน/ขึ้นทะเบียน/ลงทะเบียน   
 3.1 มีการประชาสัมพันธการรับสมัคร (ประกาศสถานศึกษา/หนังสือขอความ

รวมมือประชาสัมพันธ ฯลฯ)  
  

 3.2 มีใบสมัครเรียนที่กรอกขอมูล และแนบหลักฐานประกอบการสมัคร
ครบถวนสมบูรณ ผูเรียนลงลายมือชื่อดวยตนเอง 

  

 3.3 มีใบลงทะเบียนเรียนครบถวนทุกภาคเรียนและเก็บอยางเปนระบบ   
 3.4 มีปร้ินเอาทการข้ึนทะเบียน/ลงทะเบียนจากโปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 

NFE2013 
  

 3.5 มีการจัดตั้งกลุมครูมีผูเรียนที่รับผิดชอบตามเกณฑที่กําหนด (ครู 1 คน/
ผูเรียน 38 - 45 คน) 

  

 3.6 มีการจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหแกผูที่ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา   
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 
4. การอนุมัติการจัดการศึกษา   
 4.1 โครงการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับอนุมัตจิากสาํนักงาน กศน. มีครบถวน   
 4.2 มีรายชื่อครูประจาํกลุม พรอมวุฒิการศึกษาไมนอยกวาปริญญาตรี และมี

การเรียนในสาขาที่สอนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
  

 4.3 มีรายชื่อผูเรียน ระบุสถานที่ทํางานทีต่รงกับสาขาทีส่มัครเรียน และสถานที่
ติดตอ 

  

 4.4 มี MOU ระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด สอศ.ที่ไปทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

  

 4.5 MOU กับสถานประกอบการที่ยืนยนัความพรอมและใหความรวมมือในการ
จัดการเรียนการสอน ตามบัญชรีายชื่อผูที่ลงทะเบยีนเรียนทุกคน 

  

 4.6 หนังสือรับรองการทํางานของนักศึกษา หรือรับรองการประกอบอาชีพของ
ผูเรียนที่ตรงกับสาขาที่เรียน 

  

 4.7 แบบสอบถามความประสงคของผูเรียน   
 4.8 แผนการลงทะเบียน 6 ภาคเรียน     
5. การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู   
 5.1 ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรและนาํไปสูการจัดทําโครงการสอน/แผนการสอน   
 5.2 ครูจัดทําปฏิทิน โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนละ 20 สัปดาห  

ใหผูเรียนไดเรียนกับครูหรือสถานประกอบการไมนอยกวา14 ชั่วโมงในหนึง่สปัดาห
และขออนุมัตจิากผูบริหาร 

  

 5.3 ครูออกแบบแผนการสอนแบบมุงเนนสมรรถนะ (แผนการสอนที่จัดทําข้ึน
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ทักษะในการทาํงาน มีกิจนสิยัหรือเจตคติใน
การทํางานที่กอใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล) สอดคลองกับมาตรฐาน 
วิชาชีพและมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 
 5.4 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนฝกการคิด ฝกทําและฝกปรับปรุง

ตนเอง 
  

 5.5 มีการจัดทําแฟมขอมูลรายบุคคล (ผลการเรียน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร/V-
NET ฯลฯ) 

  

6. การจัดกระบวนการเรียนรู   
 6.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรูตามปฏิทนิ โครงการสอน/แผนการสอน สื่อที่ใช 

(สื่อออนไลน/Clip/แบบเรียน /ผูรู ฯลฯ) ทนัสมัย เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย 

  

 6.2 ครูไดนาํเทคโนโลยีมาใชในการสนับสนนุการจัดกระบวนการเรียนรู           
(เชน Google classroom Application Line Facebook ฯลฯ)  

  

 6.3 มีการจัดครู หรือวิทยากรสอนเสริมมาชวยสอน   
 6.4 นําผูเรียนเขาศึกษาเรียนรู ดูงาน เสริมความรู จากแหลงเรียนรู/สถาน

ประกอบการ 
  

 6.5 มีบัญชีลงเวลาของครูผูสอนและผูเรียน   
 6.6 มีการบันทึกหลังสอนที่เนนปญหาจากการจัดกระบวนการเรียนรู และมีการ

นําผลไปแกไขปรับปรุง โดยเนนกระบวนการวิจัย 
  

7. การวัดและประเมินผล   
 7.1 สถานศึกษามีแนวทางการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร   
 7.2 มีการออกแบบวิธีวัดผลประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค สมรรถนะ

รายวิชา และเนื้อหาวชิา โดยใชเคร่ืองมือ และวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 
 7.3 ครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู กอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน    
 7.4 ครูมีจํานวนผูเรียนเขาสอบปลายภาคเรียนก่ีคน รอยละเทาใด เทียบกับ

จํานวนผูลงทะเบยีน 
  

 7.5 ครูประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
หรือไม อยางไร 

  

 7.6 ผูจบการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไปก่ีคน    
 7.7 มีผูจบหลักสูตรตามเกณฑกําหนด (3 ปหรือ 6 ภาคเรียนติดตอกันนับจาก

ภาคที่ข้ึนทะเบยีนและลงทะเบียนเรียน) ก่ีคน คิดเปนรอยละเทาไร 
  

8. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   
 8.1 ครูมีการจัดการเรียนการสอนการทําโครงการพฒันาทักษะวิชาชีพสาํหรับ

ผูเรียน (เกณฑกําหนดผูจบหลักสูตร ผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 5-6 
ตองมีโครงการคนละ 1 โครงการ) 

  

 8.2 มีโครงการ และรายงานผล   
9. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร   
 9.1 สถานศึกษามีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร    
 9.2 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและมีการประเมนิผล (เกณฑกําหนด 2 

ชั่วโมง ตอสปัดาห ครบ 5 ภาคเรียน (ยกเวนภาคเรียนทีฝ่กงาน) 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 
10. การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ   
 10.1 ครูจัดใหผูเรียนฝกประสบการณทักษะวชิาชีพ (เกณฑกําหนดไมนอยกวา 

320 ชั่วโมง)  
  

 10.2 ในภาคเรียนปจจุบนั มีนกัศึกษาเขาฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใน
สถานประกอบการ ก่ีคน ที่ไหนบาง 

  

11. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET   
 มีผูเรียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษาก่ีคน คิดเปนรอย

ละเทาใด เทียบกับจํานวนผูมีสทิธิ์สอบ 
  

12. การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ   
 12.1 มีนักศึกษาเขาทดสอบมาตรฐานวชิาชีพก่ีคน ผานก่ีคน ไมผานก่ีคน    
 12.2 นักศึกษาที่ทดสอบมาตรฐานวชิาชีพไมผาน มีการดําเนนิการชวยเหลือให

สอบผานหรือไม อยางไร 
  

13. ระบบการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสงเสริมยกยองผูเรียน   
 13.1 มีการติดตามผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนที่อยูระหวางเรียน   
 13.2 มีการติดตามผูเรียนที่จบหลักสูตรไปแลว   
 13.3 มีการสนบัสนุน สงเสริม ยกยอง ผูเรียน   
14. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 14.1 มีการอบรมเทคโนโลยีดิจทิัลพื้นฐานใหครู เพื่อใชในการจัดการเรียนรู    
 14.2 อ่ืน ๆ(ระบ)ุ   
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ขอนิเทศ 
15. การนิเทศติดตาม   
 15.1 มีการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง   
 15.2 มีการนําผลการนิเทศภายในและการนิเทศภายนอกไปใชเพื่อพัฒนา

ปรับปรุง  
  

 

  ผลการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวลัที่ไดรับ/แนวปฏิบัติทีด่ี /ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ (ถามี) 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ  ผูนิเทศ ลงชื่อ  ผูรับการนิเทศ 
(  ) (  ) 

วันที ่   วันที ่   
 

 หมายเหตุ 

 เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจน เปนรูปธรรม ในประเด็นที่ตองตอบเปนตัวเลข/รอยละ ผูรับการนิเทศ/ผูรับผิดชอบตองรวบรวมและจัดทําขอมูลแสดงใหเห็นอยางชัดเจน โดยให

ออกแบบตารางแสดงขอมูลใหเหมาะสมกับขอมูลแตละประเภท เชน ขอมูลจํานวนครู จาํนวนผูเรียน ขอมูลรายชื่อครู  วุฒิการศึกษา ขอมูลผูเรียนเขาสอบปลายภาค การเขาสอบ V-

NET เปนตน 
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง การสงเสริมการรูหนังสือไทย 
 

 คําชี้แจง  ใหผูรับผดิชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสาร

โครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึก สภาพท่ีพบ และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน. ตําบล     กศน. อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 

 1. ผูไมรูหนังสือ   
 2. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของผูไมรูหนังสือรายบุคคล   
 3. มีการประเมินสภาพการรูหนงัสือกอนจัดการเรียนรู   
 4. ใชหลักสูตรใด ในการจัดการสงเสริมการรูหนังสือไทย หรือมีการพัฒนาหลักสูตร   
 5. มีการจัดทําแผนการเรียนรู   
 6. ใครเปนผูจัดการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูอยางไร เหมาะสมกับสภาพ

ผูเรียนหรือไม 
  

 7. มีเครือขายเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ (ระบุ)   
 8. มีการใชสื่อที่เหมาะสมกับสภาพและพืน้ที่ของกลุมเปาหมายในการจัดการเรียนรู   
 9. มีเคร่ืองมือและเกณฑการวัดผลประเมินผล   
 10. มีการออกวุฒิบัตรใหกับผูผานการวัดและประเมนิผล   
 11. มีกิจกรรมสงเสริมปองกันการลืมหนังสืออยางตอเนื่อง   
 12. มีการสงเสริมการเรียนรูอ่ืน ๆ แกผูผานการวัดและประเมินผล    
 13. ครูมีการใชเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตแกผูรูหนังสือ 
  

 14. มีการสรุปรายงานผลการดาํเนินงานเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู และ
สถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 

 15. ปญหาอุปสรรคในการสงเสริมการรูหนังสือไทย และมีการดําเนินการแกไข
ปญหาอุปสรรค 

  

 

 ผลการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี/ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ................... 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ  ผูนิเทศ ลงช่ือ  ผูรับการนิเทศ  

       

(  ) (  )  

วันท่ี   วันท่ี    
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตอเนื่อง 
ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 

 คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง 
สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึกสภาพท่ีพบและขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน. ตําบล    กศน. อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
1. ศูนยฝกอาชีพชุมชน   
1.1 ปจจัยปอน (Input)   
 1) หลักสูตรมีองคประกอบครบถวนตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร   

 2) หลักสูตรท่ีใชในการสอนไดพัฒนาข้ึนเองหรือนํามาจากแหลงอ่ืน 
(ระบุแหลงท่ีมา) 

  

 3) เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพ ปญหา ความตองการของ
ผูเรียนชุมชนและแนวโนมการพัฒนา 

  

 4) หลักสูตรท่ีดําเนินการสอดคลองตามหลักการ   

 5) มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับความตองการของประชาชนและตลาดแรงงาน 

  

 6) มีแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร ใครเปนผูดําเนินการจัดทํา    

 7) มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถายทอดความรูแก
วิทยากรกอนดําเนินการ 

  

 8) มีการจัดทําฐานขอมูลหลักสูตรภูมิปญญาและวิทยากร   

 9) วิทยากรมีความรูความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร   

 10) วิทยากรไดรับการพัฒนาเทคนิคการถายทอดองคความรู   
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
 11) วัสดุ อุปกรณ มีเพียงพอและสถานที่มีความเหมาะสม   
 12) มีการประเมินหลักสูตรหรือไม ดําเนินการอยางไร   
1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู (Process)   
 1) วิทยากร มีความรู ความสามารถและมีเทคนิคการถายทอดเหมาะสม   

 2) วิทยากร จัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด      

 3) มีการใชสื่อ แหลงเรียนรู /ภูมิปญญาทองถ่ินประกอบการสอน   

 4) มีการประยุกตใช “สะเต็มศึกษา”(STEM Education) ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

  

 5) มีการใชสื่อออนไลน (เชน Google classroom Application line 
face book เปนตน) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  

 6) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองตามหลักสูตร และมี
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

  

 7) มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนทุกหลักสูตร   

 8) มีการอนุมัติการจบหลักสูตร    

 9) มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ   

1.3 ผลผลิต (Output)   
 1) ผูจบหลักสูตรสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ มีงานทํา มีรายได   

 2) มีการพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชนเขาสูวิสาหกิจชุมชน   

 3) มีการรวมกลุมในชุมชนตามเปาหมาย “ชุมชนพ่ึงตนเอง ทําได ขาย
เปน”  

  

 4) ผูจบหลักสูตรใชเทคโนโลยีเปนชองทางการเผยแพร จําหนาย
ผลิตภัณฑไดมากนอยเพียงใด อยางไร 
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 ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี /ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ ............. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................... ......................................... 
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ  ผูนิเทศ ลงชื่อ  ผูรับการนิเทศ 
(  ) (  ) 

วันท่ี   วันท่ี   
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตอเนื่อง 
การจัดกิจกรรมปองกันภาวะซึมเศราของผูสูงอายุ 

 

 คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง 
สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึกสภาพท่ีพบและขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน. ตําบล    กศน. อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
5. การจัดกิจกรรมปองกันภาวะซึมเศราของผูสูงอายุ   
1.1 ปจจัยปอน (Input)   
 1) มีการวางแผนสํารวจกลุมเปาหมายเพื่อเตรียมความพรอมที่จะจัดกิจกรรมปองกันภาวะ

ซึมเศราของผูสูงอายุ 
  

 2) โครงการ /กิจกรรมดําเนินการสอดคลองตามหลักการจัดกิจกรรมปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูสูงอายุที่สํานักงาน กศน.กําหนด (Smart Aging/Active Aging/ การเผยแพรภูมิปญญา) 

  

 3) โครงการ /กิจกรรม มีสถานที่และอุปกรณ มีการออกแบบใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ปญหา ความตองการของกลุมเปาหมาย 

  

 4) โครงการ / กิจกรรม ที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลายดําเนินการใชรูปแบบการให
ความรู ความเขาใจ /ชมรม /คลังสมอง /กลุมสนใจ หรือฝกอบรม 

  

 5) หลักสูตร / แผนการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการจัดกิจกรรมปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูสูงอายุดานใดบาง เหมาะสมกับสภาพกลุมเปาหมาย 

  

 6)มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของ (สภาพ ปญหา ความตองการ ความพรอม ภูมิ
ปญญา ฯลฯ) 

  

 7) ภาคีเครือขาย ชุมชน เขามามีสวนรวมในการวางแผน ออกแบบ โครงการ/กิจกรรม   
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู (Process)   
1) วิทยากรมีความรูความสามารถและเทคนิคการถายทอดเหมาะสม    
2) มีการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินประกอบการจัดกิจกรรม   
3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม    
4) มีการจัดทํารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการ   
5) มีการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน   
1.3 ผลผลิต (Output)   
1) ผูสูงอายุสามารถดูแลตนเอง ทั้งสุขภาพกาย/สุขภาพจิตได เพิ่มรายได/อาชีพ/สวัสดิการ   
2) ผูสูงอายุรูจักใชประโยชนจากเทคโนโลยี   
3) มีการรวบรวมและเผยแพรภูมิปญญาของผูสูงอายุอยางหลากหลาย (เอกสาร/You tube/ 
face book ฯลฯ)  

  

4) มีกิจกรรมเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ (การออม/สุขภาพ/อาชีพ)    
5) ผูสูงอายุมีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ   

 

  ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี /ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ  ผูนิเทศ ลงชื่อ  ผูรับการนิเทศ 
(  ) (  ) 

วันท่ี   วันท่ี   
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตอเนื่อง 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

 

 คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง 
สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึกสภาพท่ีพบและขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน. ตําบล    กศน. อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน   
1.1 ปจจัยปอน (Input)   
 1) โครงการ /กิจกรรมดําเนินการโดยมุงใหความรูเก่ียวกับการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การปองกันผลกระทบ  
การปองกันภัยพิบัติธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ การลดความสูญเสียใน
การผลิตและใชเทคโนโลย ี
ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอมและการคํานึงถึงสวนรวม (เชน การบริหารจัดการ
ขยะและมลพษิในชุมชน/การปองกันภัยพิบัติธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ) 

  

 2) โครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการ เหมาะสม สอดคลองกับสภาพ ความ
ตองการของประชาชนและชุมชน 

  

 3) โครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการใชรูปแบบกลุมสนใจ ฝกอบรม หรืออ่ืน ๆ 
เพราะเหตุใด  

  

 4) มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของ (สภาพภูมิอากาศ /แนวโนมความ
เสี่ยง/สถิติการเกิดภัยพิบัติ/การคิดดี ทําดี)  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู (Process)   
1) วิทยากรมีความรูความสามารถและเทคนิคการถายทอดเหมาะสม    
ภูมิปญญาทองถ่ินประกอบการจัดกิจกรรม   
3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม    
4) มีการจัดทํารายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการ   
5) มีการติดตามผลการนาํความรูไปใชประโยชน   
1.3 ผลผลิต (Output)   
1) ประชาชนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 
การปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัย
พิบัติธรรมชาต ิ

  

2) ประชาชนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม มีความตระหนักในการรวมสรางสังคม
สีเขียวดําเนินการกําจัดขยะและมลพิษในบาน ชุมชนไดอยางถูกตองและตอเนื่อง 

  

3)  มีกิจกรรมปองกัน กําจัด บริหารจัดการขยะ มลพิษ และกิจกรรมปองกันภัย
พิบัติธรรมชาติในชุมชนอยางสม่าํเสมอ 

  

 

  ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลที่ไดรับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ  ผูนิเทศ ลงชื่อ  ผูรับการนิเทศ 
(  ) (  ) 

วันที ่   วันที ่   
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตอเนื่อง 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

 

 คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง 
สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึกสภาพท่ีพบและขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน. ตําบล    กศน. อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม   
1.1 ปจจัยปอน (Input)   
 1) หลักสูตรมีองคประกอบครบถวนตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตร   
 2) หลักสูตรที่ใชในการสอนไดพฒันาข้ึนเองหรือนํามาจากแหลงอ่ืน (ระบุ

แหลงที่มา) 
  

 3) เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพ ปญหา ความตองการของผูเรียน 
ชุมชนและแนวโนมการพัฒนา 

  

 4) หลักสูตรที่ดําเนินการสอดคลองตามหลักการ   
 5) มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพื่อสงเสริมการฝกที่สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนและตลาดแรงงาน 
  

 6) มีแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร ใครเปนผูดําเนนิการจดัทํา    
 7) มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถายทอดความรูแกวทิยากรกอน

ดําเนินการ 
  

 8) วิทยากรมีความรูความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร   
 9) วัสดุ อุปกรณ มีความเพียงพอและสถานที่มีความเหมาะสม   
 10)  มีการประเมินหลักสูตรหรือไม และดําเนนิการอยางไร   
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ขอนิเทศ 
 11) มีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ภูมิปญญา แหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมในชุมชน และจัดทาํเปนทาํเนียบในรูปแบบ
เอกสาร ไฟลขอมูล ใหนักศึกษา ประชาชนสืบคนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

  

 12) มีการประชาสัมพันธสรางการรับรูแกประชาชนอยางสม่าํเสมอ ทั่วถึง 
เก่ียวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาดานเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม ทั้งในและนอกพื้นที ่

  

 13) มีการประชุมวางแผนจัดทําโครงการ/กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ ผูเก่ียวของทุกภาคสวน 

  

 14) มีการจัดทําหลักสูตรอบรมใหความรู   
 15) มีการรวมกลุมเครือขาย ภูมิปญญา แหลงเรียนรูภายในชุมชน   
 16) มีการสรรหาวิทยากร ผูรูทีม่ีความรู ความชาํนาญ   
1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู (Process)   
 1) ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนที่กําหนดหรือไม ถาไมเพราะเหตุใด   
 2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน ฯลฯ ระหวางกลุม/ศูนยเรียนรูฯ ทั้ง

ภายในและภายนอกพื้นที ่
  

 3) มีการฝกปฏิบัติจริงในครอบครัว/ชุมชน   
 4) จัดวิทยากร/จิตอาสาประจําศูนยเรียนรู แหลงเรียนรูในชุมชน ใหบริการ

ขอมูล แนะนํา ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา และประชาชนที่มาศึกษาเรียนรูเปน
ประจํา 

  

 5) จัดกิจกรรม นิทรรศการ แสดงผลงาน นําเสนอผลงานความสําเร็จ 
ความกาวหนาของโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

  

 6) มีการประยุกตใชสะเต็มศึกษา/การจัดการความรูดานดจิิทัลและ ICT เพื่อ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอยางมปีระสิทธิภาพ 
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7) มีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูสอดคลองตามหลักสูตร และ มี
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

  

 8) มีการประเมินความพงึพอใจของผูเรียนทุกหลักสูตร   
 9) มีการอนุมัติการจบหลักสูตรและรายงานผูจบหลักสูตร   
 10) มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ   
1.3 ผลผลิต (Output)   
 1) นักศึกษาและประชาชนนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหมไปใชในการพฒันาคุณภาพชีวิตได 
  

 2) นักศึกษาและประชาชนมีความรูดานเกษตรธรรมชาติ    
 3) นักศึกษาและประชาชนสามารถนําความรูดานเกษตรธรรมชาติ ไปพัฒนา

อาชีพเกษตรกรรมได 
  

 4) ผลงานเดนทีส่ามารถเปนแบบอยาง (good practice) ได มีอะไรบาง /
ปจจัยความสําเร็จคืออะไร 

  

 

  ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลที่ไดรับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ  ผูนิเทศ ลงชื่อ  ผูรับการนิเทศ 
(  ) (  ) 

วันที ่   วันที ่   
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แบบบันทึกการนิเทศผลการดําเนินงาน  
เร่ือง การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

 

 คําช้ีแจง  ใหผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการ
จัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึก สภาพท่ีพบ และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน.อําเภอเมืองยโสธร    สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร  
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
1. สถานศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม   

1.1 มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสถานศึกษา 
1) ผูบริหาร ครู ผูเรียน และบุคลากร ทราบแผนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของสถานศึกษา 
2) มีความสัมพันธที่ดีระหวางครู ผูเรียน ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผูปกครอง 
3) ครูและผูเรียนมีความสุข ยิ้มแยม แจมใส ทักทาย โตตอบอยางมีสัมมา

คารวะ  
4) สภาพแวดลอมของสถานศึกษาสะอาด รมร่ืน นาเรียน 

1.2 คณะทํางานมีกลไกและใชโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมเปนเคร่ืองมือที่
ทุกคนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

1) ครู ผูเรียน ผูบริหาร แบงงานรับผิดชอบพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 
2) มีโครงการกิจกรรมดานคุณธรรมที่แตละคนมีสวนรวมลงมือปฏิบัติ 

1.3 มีพฤติกรรมที่พึงประสงคในสถานศึกษาเพิ่มข้ึน เชน 
1) ครู ผูเรียน ผูบริหาร มีวินัยในการปฏิบัติตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
2) ครู ผูเรียน ผูบริหาร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ตามคุณธรรม อัต

ลักษณของสถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
1.4 มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในสถานศึกษาลดลง (ระบุ) 
1.5 เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน

สถานศึกษาจากทุกภาคสวนที่เก่ียวของ เชน ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูปกครอง 
ชุมชน ดังตอไปนี ้

1) บรรยากาศในสถานศึกษาทุกภาคสวนรวมมือกันปฏิบัติงาน  
2) ครู ผูเรียน ผูบริหาร รวมกันปฏิบัติงานเพื่อบรรลุพฤติกรรมที่พึง

ประสงคตามที่กําหนดไวในคุณธรรม อัตลักษณของสถานศึกษา 
1.6 มีองคความรู นวัตกรรม การสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการ

กับการเรียนรูในชั้นเรียน 
1.7 สถานศึกษามีความพรอมในการเปนแหลงศึกษาดูงานการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม 

  

2. สถานศึกษาไดดําเนินการตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม   
3. สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม   

4. ผลการปฏิบัตงิานที่สะทอนถึงผลการพัฒนาดานสถานศึกษาคุณธรรม 
(ผลผลติ/ผลลัพธ) รางวัลตางๆ มีหรือไม อะไรบาง (ระบ)ุ 
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  ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลที่ไดรับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

    ลงชื่อ.......................................................ผูนเิทศ 
          (......................................................) 
            ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศผลการดําเนินงาน  
เร่ือง การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 คําช้ีแจง  ใหผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการ
จัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึก สภาพท่ีพบ และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน.อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา มีความรูความเขาใจในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตอไปนี้  
 1) ระบบบริหารจัดการ 

๒) ระบบขอมูลสารสนเทศ 
๓) การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
๔) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 

  

2. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา   

3. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
1) มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

 (1) การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีความถูกตอง มีหลักฐานนาเชื่อถือ 
(2) การนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินการของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

ตอเนื่อง ดานใดบาง (ระบุ) 
2) การประเมินคุณภาพภายนอก 

มีการเตรียมความพรอมอยางเปนระบบ ตอเนื่อง  

  

๔. สถานศึกษาไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีวางแผนไว และมี
กระบวนการข้ันตอนการดําเนินงานอยางไร 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
๕. สถานศึกษาไดนําผลสรุปจากการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีผานมาเปน
ขอมูลในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

  

๖. สถานศึกษามีการติดตามผลการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง   
๗. ผลการดําเนินงานสะทอนหรือสอดคลองกับเปาหมายคุณภาพท่ีสถานศึกษากําหนดไว
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ผลผลิต/ผลลัพธ) 

  

๘. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มีความเหมาะสม สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

 
 ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี /ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. ............................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................................................................................................ ................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

    ลงชื่อ.......................................................ผูนิเทศ 

             (.......................................................) 
                  ................../................/............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย  
เรื่อง หองสมุดประชาชน  

 
 คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเดน – จุดท่ีควรพัฒนา) และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน.อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
ปจจัยปอน (Input)   

1. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของ
หองสมุดประชาชน 

2.มีการสํารวจขอมูลความตองการของ
กลุมเปาหมาย 

๓. สภาพของหองสมุดประชาชนมีความ
พรอมในการบริการ ดังนี้ 

1) สื่อออนไลน /หนังสือ /สื่อสําหรับ
เด็ก และสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ 

2) สิ่งอํานวยความสะดวก 
3) อุปกรณ /คอมพิวเตอร 
4) สัญญาณ Wi-Fi  

๔. มีการวิเคราะหขอมูล (SWOT) เพ่ือ
นํามาใชในการวางแผนการดําเนินงาน 

๕. มีการจัดทําแผนงาน /โครงการ ดังนี้ 
1) แผนการจัดกิจกรรม 
2) แผนพัฒนาตนเอง (IDP) ของ

บรรณารักษ /เจาหนาท่ีหองสมุด 
3) แผนการพัฒนาสภาพแวดลอม 
4) แผนการจัดหาและพัฒนา 

อาสาสมัครสงเสริมการอาน 
5) แผนการจัดหา / จัดทําสื่อสงเสริม

การอาน 
๖. มีการออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย

สอดคลองกับสภาพความตองการของ
กลุมเปาหมาย 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
๗. มีการประสานงาน หนวยงาน บุคคล 

เพ่ือเปนเครือขาย/อาสาสมัครสงเสริม 
การอาน 

 ๘. มีการประสานงานกับทุกภาคสวนเพ่ือ
สนับสนนุทรพัยากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอาน  

9. มีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  

  

การดําเนินงาน (Process)   

1. การดําเนินงานเปนไปตามแผนงาน/
โครงการท่ีกําหนด 

2.การดําเนินงานสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมเปาหมาย หนวยงาน/ชุมชน 

3. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดและ
พัฒนากิจกรรมสงเสริมการอาน 

4. อาสาสมัครมีสวนรวมสนับสนุน          
การดําเนินงานสงเสริมการอาน 

5. ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริม 
ชวยเหลือแกไขปญหาของบรรณารักษ/
เจาหนาท่ีหองสมุด  

6. กศน.ตําบล มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานสงเสริมการอาน 

7. มีการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการ
ดําเนินงานสงเสริมการอาน 

8. มีนําผลจากการพัฒนาตนเองมาใชใน
การดําเนินงานสงเสริมการอาน 

9. บรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุดมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
หนวยงาน อ่ืนๆ อยางตอเนื่อง 

10. การดําเนินงานเปนไปในลักษณะ 
การบริการเชิงรุกหรือไม  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 

ผลผลิต (Output)   
1. ความพึงพอใจของผูรับบริการดาน 

ตาง ๆ ตอไปนี้  
1) กิจกรรม  
2) การบริการ   
3) สภาพแวดลอม ภายในและ

ภายนอก 
2. อัตราการอานของประชาชนเพ่ิมข้ึน

มากนอยเพียงใด 
1) จํานวนสมาชิกเพ่ิม 
2) กิจกรรมสงเสริมการอานท่ีดําเนินการ

สามารถเปนแบบอยางได (Good Practice)  
3. ไดรับรางวัลจากตนสังกัดหนวยงาน

ภายนอก (ถามี)  
4. มีการสรุปผล รายงาน การดําเนิน

กิจกรรม อยางเปนปจจุบัน  

  

 
ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี /ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ..........................................................ผูนิเทศ 

            (..........................................................) 
               ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย 
เร่ือง บานหนังสือชุมชน 

 

 คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเดน – จุดท่ีควรพัฒนา) และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน.อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร   
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
ปจจัยปอน (Input)    

1. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของบาน
หนังสือชุมชนของแตละตําบล 

๒. มีการสํารวจความตองการของ
ผูใชบริการ เชน ประเภทหนังสือ สื่ออ่ืนๆ  

๓. มีการสํารวจขอมูลความตองการของ
กลุมเปาหมาย 

4. มีสภาพความพรอม สถานท่ี และสื่อ 
อ่ืน ๆ เปนอยางไร 

5. ผูดูแลรับผิดชอบ มีความพรอม          
มีจิตสาธารณะ และมีศักยภาพในการสงเสริม
การอาน 

๖. มีการประชาสัมพันธของบานหนังสือ 
๗. มีการสงเสริม สรางความรู ความเขาใจ

พัฒนาผูดูแล รับผิดชอบอยางตอเนื่อง  

  

การดําเนินงาน (Process)   

1. มีการเปดใหบริการอยางสมํ่าเสมอ 
2. มีการอํานวยความสะดวก เชน  

แสงสวาง ท่ีนั่งเปนสัดสวน พัดลม ฯลฯ 
3. มีหนังสือหมุนเวียนอยูในสภาพนาอาน 

นาเขาใชบริการ  
4. มีการบริการอ่ืน ๆ เชน กาแฟ น้ําดื่ม 

แวนตา Wifi  แกผูใชบริการ 
5. มีกิจกรรมสงเสริมการอาน เชน พูดคุย 

แลกเปลี่ยนระหวางสมาชิกสับเปลี่ยน
หมุนเวียนอยางสมํ่าเสมอ  

6. มีบริการหมุนเวียนหนังสือสูครัวเรือน 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 

7. มีการประสานงานรวมกับอาสาสมัคร
รักการอานอยางสมํ่าเสมอ 

8. มีการเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางบานหนังสือ/ศึกษาดูงาน  

9. มีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมกับ กศน. 
ตําบล และชุมชน  

  

ผลผลิต (Output)   
1. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
2. จํานวนผูใชบริการเพ่ิมข้ึนหรือไม

อยางไร 
3. สถิติการใชบริการ เชน การยืม-คืน 

การหมุนเวียนหนังสือมีหรือไม ผลเปน
อยางไร 

4. มีเครือขายรักการอานเพ่ิมข้ึนทุกเพศ
วัย อาชีพ ฯลฯ  

5. ชุมชน หนวยงาน เครือขายมีสวนรวม 
สนับสนุน 

  

 
ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี /ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................ผูนิเทศ 
      (.......................................................) 
       ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย  
เร่ือง หองสมุดเคลื่อนที่สาํหรับชาวตลาด  

 

 คําช้ีแจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ครูผูสอนและหรือผูเรียน/ผูเก่ียวของ สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู ตรวจเอกสารโครงการ 
หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเดน – จุดท่ีควรพัฒนา) และขอนิเทศ พรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

 กศน.อําเภอเมืองยโสธร  สํานักงาน กศน.จังหวัดยโสธร   
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
ปจจัยปอน (Input)   

1. สภาพความพรอมท้ังภายใน-ภายนอก    

สถานท่ี 
1) สะอาด 
2) นาใชบริการ 
3) มีบริเวณกวางขวาง 
4) มีโตะ/เกาอ้ี/ชั้นวางหนังสือ 
5) ปายประชาสัมพันธ 
6) อ่ืนๆ เชน การประดับตกแตง 

  

ส่ือ/หนังสือ 
1) อยูในสภาพดี 
2) มีความหลากหลาย/ทันสมัย  ตรงตาม

ความตองการของผูใชบริการ 
3) มีการเปลี่ยนหมุนเวียนสมํ่าเสมอ 

  

ผูรับผิดชอบ 
1) มีจิตอาสาโดยไมหวังผลตอบแทน 
2) มีการดูแลรับผิดชอบอยางเหมาะสม 
3) มีการประสานงานกับเครือขาย 

  

การดําเนินงาน (Process)   
1. เปดใหบริการสมํ่าเสมอ หรือไม อยางไร เปด

บริการวัน-เวลา ใด 
2. ดูแลสถานท่ีใหนาใชบริการอยางสมํ่าเสมอ 
3. มีการประสานความรวมมือสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ 
4. จดักิจกรรมสงเสริมการอานท่ีหลากหลาย 
5. มีการประชาสัมพันธเชิญชวนผูใชบริการอยาง

สมํ่าเสมอ หลายชองทาง เชน การบอกตอ/เสียง
ตามสาย ฯลฯ  
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ผลผลิต (Output)   

 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการอยูในระดับใด 
 2. สภาพของสถานท่ี (ภายนอก/ภายใน) มีความ
พรอม นาใชบริการตลอดเวลา 
 3. มีจํานวนผูใชบริการเพ่ิมมากข้ึน 
 4. หนวยงานภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมเพ่ิม
มากข้ึน 

  

กิจกรรมสงเสริมการอานอ่ืน ๆ    
1. การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีหลากหลาย 

ตามสภาพบริบทชุมชน เชน เอกสารแผนพับ การ
บริการสื่อผานระบบ  
QR Code ฯลฯ มีหรือไม อะไรบาง (ระบุ) 

2. จิตอาสาสงเสริมการอานมีประสิทธิภาพหรือไม 
3. กิจกรรมกระตุน นิสัยรักการอานในทุกชวงวัย 
1) มีกิจกรรมอะไรบาง 
2) ดําเนินการอยางไร ใครมีสวนรวมสนับสนุน 
3) ผลเปนอยางไร 

  

 

 ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเดน /รางวัลท่ีไดรับ/แนวปฏิบัติท่ีดี /ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
 
      ลงชื่อ..........................................................ผูนิเทศ 
            (.........................................................) 
              ................../................../............... 
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คําสั่งศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 

ท่ี ๐๒  / 25๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

--------------------------------- 

 การนิเทศภายในสถานสถานศึกษา กศน. เปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหาร ครู บุคลากร

สถานศึกษา รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ กศน. ตําบล อาสาสมัคร กศน. และภาคีเครือขาย 

เพ่ือนิเทศติดตาม ดูแลใหคําปรึกษา แนะนําใหความความชวยเหลือแกครูและผูปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพ

ของผูเรียน  ผูรับบริการ ตามมาตรฐานท่ีสํานักงาน กศน. กําหนดและตามยุทธศาสตรท่ีหวังผลใน 1 ป ของ

สํานักงาน กศน. ประจําป 25๖4  กําหนดใหมีการวางระบบนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมุงเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความคลองตัวในการจัดบริการการศึกษาใหกับ

กลุมเปาหมายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 

 อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๔๘๙ / ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน  

๒๕๕๑  เรื่อง มอบอํานาจใหศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต ปฏิบัติราชการแทน

ปลดักระทรวงศึกษาธกิาร  จึงแตงตั้งบุคลากรเปนคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ดังนี้  
 

 1. นายเจียม  ขันเงิน   ผูอํานวยการ กศน.อําเภอเมืองยโสธร ประธานคณะกรรมการ 

 2. นายบรรลุ  ทองเข็ม  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

 3. นางสาวจีรภา  สุทธิมาตย คร ู    กรรมการ 

 4. นางอรวรรณ ยลพันธ  บรรณารักษชํานาญการ  กรรมการ 

 5. นายนพรัตน  เดชพันธ  ครูอาสาสมัคร กศน.    กรรมการ 

 6. นายกิตติพศ  ยาวะโนภาส     ครูอาสาสมัคร กศน.        กรรมการ 

 7. นางดวงมณี  วงษศรีแกว ครูอาสาสมัคร กศน.        กรรมการ 

 8. นางสาวจีรนันท  กกแกว   ครอูาสาสมัคร กศน.    กรรมการและเลขานุการ 
 

 หนาท่ี 

 ใหคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา (ตามระบบ PDCA )  มีบทบาทหนาท่ี  ดังนี้  

 ๑. วางแผนการนิเทศ และจัดทําปฏิทินการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 ๒. กําหนดกรอบการนิเทศ และเครื่องมือนิเทศภายในสถานศึกษา 
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 ๓. นิเทศกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จุดเนนและนโยบายเรงดวน ตาม

แผนปฏิบัติการประจําปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีการติดตาม ใหคําปรึกษาแนะนํา และใหความชวยเหลือ

เพ่ือใหการดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.  นิเทศกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเปนตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

กําหนดไวในมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2564 

 5.  สรุปรายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษาใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ และสะทอนกลับผล

การนิเทศสูผูรับการนิเทศและผูเก่ียวของ 

 6.  วิเคราะหผลการนิเทศ นํามาปรับปรุงพัฒนานางานในปตอไป 
   

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
   

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
     

 สั่ง ณ วันท่ี   ๖   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
                                                             

                                           
             
                                                            (นายเจียม  ขันเงิน) 
                                                    ผูอํานวยการ กศน. อําเภอเมืองยโสธร 
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คณะผูจัดทํา 
  

 ท่ีปรึกษา 

 นายเจียม  ขันเงิน   ผูอํานวยการ กศน.อําเภอเมืองยโสธร 
 

 ยกราง - พิมพ 

 1. นายบรรลุ  ทองเข็ม   ครูชํานาญการพิเศษ   

 2. นางสาวจีรภา  สุทธิมาตย  คร ู     

 3. นางอรวรรณ ยลพันธ   บรรณารักษชํานาญการ   

 5. นายนพรัตน  เดชพันธ   ครูอาสาสมัคร กศน.     

 6. นายกิตติพศ  ยาวะโนภาส      ครูอาสาสมัคร กศน.         

 7. นางดวงมณี  วงษศรีแกว  ครูอาสาสมัคร กศน.         

 8. นางสาวจีรนันท  กกแกว    ครูอาสาสมัคร กศน.    
  

 ขอมูลประกอบ 

 1. นางสาวจีรภา  สุทธิมาตย  กลุมงานอํานวยการ    

 2. นางสุธิดา  ลีลา   กลุมงานการศึกษาพ้ืนฐาน 

 3. นางสาวปยนันท  บุรีศรี  กลุมงานการศึกษาตอเนื่อง   

 4. นางอรวรรณ ยลพันธ   กลุมงานการศึกษาตามอัธยาศัย 

 5. นายบรรลุ  ทองเข็ม   กลุมงานนิเทศการศึกษา 

 6. นายสิทธิพงษ  ไชยมาตย  กลุมงานยุทธศาสตรและการพัฒนา 

 7. นางสาวภัทรวรรณ  บุรีศรี  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 



 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองยโสธร 
สํานักงาน กศน.   สํานักงาน กศน. จังหวัดยโสธร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 




