



3. แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 
			
คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ
แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ

สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................

	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1. หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และแผนการลงทะเบียน
1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร ปวช. 2556 ครบทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ที่เปิดสอน
1.2 โครงสร้างหลักสูตรถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
1.3 มีแผนการลงทะเบียน 6 ภาคเรียน ตามโครงสร้างหลักสูตร และจัดแผนการ
ลงทะเบียนสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	2. การบริหารหลักสูตร
2.1 มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน ปวช. (ผู้บริหาร-ประธานหลักสูตร/หัวหน้างาน/งานทะเบียนและวัดผล/หัวหน้าหมวดวิชา /ครู-ประจำกลุ่ม ครูผู้สอน ฯลฯ)
2.2 มีโครงสร้างการบริหารงาน/ทำเนียบบุคลากรเจ้าหน้าที่ /สารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน ปวช. (ติดประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการสามารถมองเห็นได้ชัดเจน)
2.3 มีการประชุมชี้แจงการดำเนินงานให้แก่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงาน
 2.4 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 
NFE2013 มีสถานที่ติดตั้งที่ถาวรมีความปลอดภัย
 2.5 มีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับงาน ปวช. ที่ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ
	
	

	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	2.6 มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับหลักสูตร เพียงพอเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (หนังสือเรียน/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อุปกรณ์/เครื่องมือต่าง ๆ) 
2.7 อาคาร สถานที่จัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพียงพอ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
2.8 มีคลังความรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน แบบทดสอบ ข้อสอบเก่า ฯลฯ) ไว้บริการแก่ครูและผู้เรียน
	
	

	3. การรับสมัครผู้เรียน/ขึ้นทะเบียน/ลงทะเบียน
3.1 มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร (ประกาศสถานศึกษา/หนังสือขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ ฯลฯ) 
3.2 มีใบสมัครเรียนที่กรอกข้อมูล และแนบหลักฐานประกอบการสมัครครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้เรียนลงลายมือชื่อด้วยตนเอง
3.3 มีใบลงทะเบียนเรียนครบถ้วน
ทุกภาคเรียนและเก็บอย่างเป็นระบบ
3.4 มีปริ้นเอ๊าท์การขึ้นทะเบียน/
ลงทะเบียนจากโปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา NFE2013
3.5 มีการจัดตั้งกลุ่มครูมีผู้เรียนที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ที่กำหนด (ครู 1 คน/ผู้เรียน 38 - 45 คน)
3.6 มีการจัดทำบัตรประจำตัวนักศึกษาให้แก่ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
	
	

	4. โครงการอนุมัติการจัดการศึกษา
(ขออนุมัติโครงการทุกครั้งที่เปิดกลุ่มใหม่ และต้องแนบหลักฐาน ข้อ 4.1 - 4.8)
4.1 โครงการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับอนุมัติจากสำนักงาน กศน. มีครบถ้วน

	
	








	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
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	4.2 มีรายชื่อครูประจำกลุ่ม พร้อม
วุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญาตรี และมีการเรียนในสาขาที่สอนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
4.3 มีรายชื่อผู้เรียน ระบุสถานที่ทำงาน
ที่ตรงกับสาขาที่สมัครเรียน และสถานที่ติดต่อ
4.4 มี MOU ระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด สอศ.ที่ไปทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
4.5 MOU กับสถานประกอบการที่ยืนยันความพร้อมและให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน ตามบัญชีรายชื่อผู้ที่ลงทะเบียนเรียนทุกคน
4.6 หนังสือรับรองการทำงานของนักศึกษา หรือรับรองการประกอบอาชีพของผู้เรียนที่ตรงกับสาขาที่เรียน
4.7 แบบสอบถามความประสงค์ของ
ผู้เรียน
4.8 แผนการลงทะเบียน 6 ภาคเรียน  
	




	

	5. การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้
5.1 ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรและนำไป
สู่การจัดทำโครงการสอน/แผนการสอน
5.2 ครูจัดทำปฏิทิน โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนละ 20 สัปดาห์ 
ให้ผู้เรียนได้เรียนกับครูหรือสถานประกอบการไม่น้อยกว่า14 ชั่วโมงในหนึ่งสัปดาห์และ
ขออนุมัติจากผู้บริหาร
5.3 ครูออกแบบแผนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ (แผนการสอนที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการทำงาน มีกิจนิสัยหรือเจตคติในการทำงานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล) สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
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	5.4 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการคิด ฝึกทำและฝึกปรับปรุงตนเอง
5.5 มีการจัดทำแฟ้มข้อมูลรายบุคคล (ผลการเรียน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร/
V-NET ฯลฯ)
	


	





	6. การจัดกระบวนการเรียนรู้
6.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปฏิทิน โครงการสอน/แผนการสอน สื่อที่ใช้ (สื่อออนไลน์/Clip/แบบเรียน /ผู้รู้ ฯลฯ) ทันสมัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
6.2 ครูได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้           (เช่น Google classroom Application Line Facebook ฯลฯ) 
6.3 มีการจัดครู หรือวิทยากรสอนเสริมมาช่วยสอน
6.4 นำผู้เรียนเข้าศึกษาเรียนรู้ ดูงาน 
เสริมความรู้ จากแหล่งเรียนรู้/สถานประกอบการ 
6.5 มีบัญชีลงเวลาของครูผู้สอนและผู้เรียน
6.6 มีการบันทึกหลังสอนที่เน้นปัญหาจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ และมีการนำผลไปแก้ไขปรับปรุง โดยเน้นกระบวนการวิจัย
	





	

	7. การวัดและประเมินผล
7.1 สถานศึกษามีแนวทางการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร
7.2 มีการออกแบบวิธีวัดผลประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์ สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา โดยใช้เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
7.3 ครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
7.4 ครูมีจำนวนผู้เรียนเข้าสอบปลายภาคเรียนกี่คน ร้อยละเท่าใด เทียบกับจำนวนผู้ลงทะเบียน
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	7.5 ครูประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร
7.6 ผู้จบการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไปกี่คน 
คิดเป็นร้อยละเท่าไร 
7.7 มีผู้จบหลักสูตรตามเกณฑ์กำหนด (3 ปีหรือ 6 ภาคเรียนติดต่อกันนับจากภาคที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนเรียน) กี่คน คิดเป็นร้อยละเท่าไร
	
	

	8. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
8.1 ครูมีการจัดการเรียนการสอนการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับผู้เรียน (เกณฑ์กำหนดผู้จบหลักสูตร ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 5-6 ต้องมีโครงการคนละ 1 โครงการ)
8.2 มีโครงการ และรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ และชิ้นงาน
	
	

	9. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
9.1 สถานศึกษามีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
9.2 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และมีการประเมินผล (เกณฑ์กำหนด 2 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ครบ 5 ภาคเรียน (ยกเว้นภาคเรียนที่ฝึกงาน)
	
	

	10. การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
[bookmark: _GoBack]10.1 ครูจัดให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (เกณฑ์กำหนดไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง) 
10.2 ในภาคเรียนปัจจุบัน มีนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ กี่คน ที่ไหนบ้าง
	
	

	11. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET
มีผู้เรียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษากี่คน คิดเป็นร้อยละเท่าใด เทียบกับจำนวนผู้มีสิทธิ์สอบ
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	12. การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
12.1 มีนักศึกษาเข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกี่คน ผ่านกี่คน ไม่ผ่านกี่คน 
12.2 นักศึกษาที่ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไม่ผ่าน มีการดำเนินการช่วยเหลือให้สอบผ่านหรือไม่ อย่างไร
	
	

	13. ระบบการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการส่งเสริมยกย่องผู้เรียน
13.1 มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่อยู่ระหว่างเรียน
13.2 มีการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรไปแล้ว
13.3 มีการสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง ผู้เรียน
	
	

	14. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
14.1 มีการอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานให้ครู เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
14.2 อื่น ๆ(ระบุ)……………………
…………………………………………………………….
	
	

	15. การนิเทศติดตาม
15.1 มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
15.2 มีการนำผลการนิเทศภายในและการนิเทศภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
	
	



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ
     (..........................................................)
        ................../................/...............

หมายเหตุ
	เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ในประเด็นที่ต้องตอบเป็นตัวเลข/ร้อยละ ผู้รับการนิเทศ/ผู้รับผิดชอบต้องรวบรวมและจัดทำข้อมูลแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน โดยให้ออกแบบตารางแสดงข้อมูลให้เหมาะสมกับข้อมูลแต่ละประเภท เช่น ข้อมูลจำนวนครู จำนวนผู้เรียน ข้อมูลรายชื่อครู  วุฒิการศึกษา ข้อมูลผู้เรียนเข้าสอบปลายภาค การเข้าสอบ V-NET เป็นต้น
