[bookmark: _GoBack]8. แบบนิเทศการเร่งปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ กศน.

คำชี้แจง ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศ นิเทศ ติดตาม หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอื่น ๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพื่อแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ

สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................

	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1. การพัฒนาหลักสูตร
1.1 สำรวจความต้องการของประชาชน ของหลักสูตรอาชีพ
1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของประชาชนต่อความต้องการพัฒนาอาชีพ
1.3 เตรียมเนื้อหาของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
1.4 ประเมินความพร้อมในการพัฒนาและจัดหลักสูตรอาชีพ เช่น ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอาชีพให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในชุมชน
1.5 มีเครือข่ายในการร่วมจัดหลักสูตรอาชีพ
	
	

	2. การนำหลักสูตรไปใช้
2.1 จัดทำแผนการเรียนรู้ หลักสูตรอาชีพ 
ที่ปรับปรุง
2.2 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในชุมชน
2.4 มีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
2.5 มีการออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
3.1 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
3.2 มีหลักสูตร เอกสารในการปรับปรุงหลักสูตร
3.3 การนำความรู้ไปใช้
3.4 มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
	
	


ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ
      (............................................)
    ................../................../............
